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RESUMO

O presente estudo tem como tema, o Contributo do Fundo de Apoio as Iniciativas Juvenis face a
Reducéo do Desemprego no Distrito de Morrumbala (2022 — 2023). Assim, levantou-se a seguinte
questdo de partida: Em que medida o Fundo de Apoio as Iniciativas Juvenis (FAIJ) contribui para
a reducdo do Desemprego no Distrito de Morrumbala? De um modo geral, o estudo visava,
analisar o contributo do FAIJ face a reducdo do desemprego no Distrito de Morrumbala, e
especificamente, identificar as principais areas de intervencdo do FAIJ face a Reducdo do
Desemprego no Distrito de Morrumbala, descrever os procedimentos usados no acesso ao FAIJ
no Distrito de Morrumbala, descrever os ganhos alcancados no FAIJ face a Reducgdo do
Desemprego no Distrito de Morrumbala e explicar os desafios advindos do FAIJ face & Redugdo
do Desemprego no Distrito de Morrumbala. Como metodologia, utilizou-se a abordagem
qualitativa, e posteriormente fez-se a apresentacdo dos resultados do estudo. Concluiu-se que o
FAIJ constitui um instrumento de extrema pertinéncia, pois, tem como objectivo financiar
projectos desenvolvidos por jovens para garantir a geracdo de renda. Face aos procedimentos
usados para ter acesso ao FAIJ conclui-se que existem 4 procedimentos: publicacdo, seleccéo dos
Candidatos, aprovacdo do projecto e financiamento. Contudo, sugere-se ao SDEJT de
Morrumbala a desenvolver acfes de monitoria periédica de modo a avaliar a aplicabilidade dos
projectos em implementacdo pelos beneficiarios, promover campanhas de sensibilizacdo aos
beneficiarios para procederem com o reembolso dos valores financiados.

Palavras-Chave: Desemprego, Fundo, Fundo de Apoio as Iniciativas Juvenis



ABSTRACT

The theme of this study is the Contribution of the Support Fund for Youth Initiatives towards
Reducing Unemployment in the District of Morrumbala (2022 — 2023). Therefore, the following
starting question was raised: To what extent does the Youth Initiatives Support Fund (FALJ)
contribute to reducing unemployment in the District of Morrumbala? In general, the study aimed
to analyze the contribution of the FAIJ towards reducing unemployment in the District of
Morrumbala, and specifically, identify the main areas of intervention of the FAIJ towards
Reducing Unemployment in the District of Morrumbala, describe the procedures used to access
the FALJ in the District of Morrumbala, describe the gains achieved in the FAIJ in the face of the
Reduction in Unemployment in the District of Morrumbala and explain the challenges arising
from the FALJ in the face of the Reduction in Unemployment in the District of Morrumbala. As a
methodology, the qualitative approach was used, and the results of the study were subsequently
presented. It was concluded that the FAIJ constitutes an extremely relevant instrument, as it aims
to finance projects developed by young people to guarantee income generation. Given the
procedures used to access the FAIJ, it can be concluded that there are 4 procedures: publication,
selection of Candidates, project approval and financing. However, it is suggested that the SDEJT
of Morrumbala develop periodic monitoring actions in order to evaluate the applicability of the
projects being implemented by the beneficiaries, promote awareness campaigns for the
beneficiaries to proceed with the reimbursement of the financed amounts.

Keywords: Unemployment, Fund, Youth Initiatives Support Fund
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CAPITULO I: INTRODUCAO
Introducéo

Actualmente, o Desemprego tem sido considerado como um dos maiores problemas
sociais e enfrentados pelas populagdes de todo o mundo. Acresce-se a ideia de que apesar
disso, nos ultimos tempos, tem-se notado alguma reducdo nos niveis de desemprego em
todos os cantos do mundo, porém, de nada impacta nas Taxas de Desemprego que ainda

estdo num padrdo extremamente elevado (Masi,2017)

Assim, o Desemprego é entendido como a fraca existéncia e possibilidade de trabalho
com vista a obter alguma remuneracdo nas diferentes instituicdes sejam elas publicas e
privadas, traduzindo-se no facto de que um individuo ndo consegue garantir a sua

sustentabilidade financeira.

Desde a assinatura do Acordo Geral de Paz em 1992, Mocambique tem sido considerado
como um dos paises que luta para 0 combate ao Desemprego, isto €, com indices elevados
de desemprego, sendo que, a juventude constitui 0 nimero maioritario da populacao,
criando maior preocupacdo para 0 Governo, pelo facto de que esta camada juvenil, ap6s
a formacao técnico-profissional e o ensino médio ndo estar a conseguir de forma facil o

seu enquadramento no mercado de trabalho.

Neste sentido, 0 Governo Mocambicano visando estimular as iniciativas de Emprego para
a juventude e com vista a contribuir para a sua participacdo no Desenvolvimento
Econdmico e Social do Pais, através da promocdo do Empreendedorismo, implementou
o0 Fundo de Apoio as Iniciativas Juvenis — FAIJ, no més de outubro do ano de 2005, tendo

sido a primeira experiéncia como projecto experimental/piloto (Secchi,2018)

O primeiro modelo vigente naquela fase (piloto) teve em conta a alocagéo directa dos
fundos através da transferéncia para contas bancérias para a extinta Direc¢do Provincial
da Juventude e Desportos, que, por conseguinte, se empenhava na garantia de
financiamento dos beneficiarios, através de pagamento directo aos fornecedores de

produtos, bens, que, por sua vez, garantem a entrega aos beneficiarios.



Diante da conjuntura vivenciada pelo Estado Mogambicano nos anos de 2020, tendo
como desafios, o crescimento, a eficicia e eficiéncia na capitalizacdo e gestdo dos
recursos alocados para a promocgao de actividades de geracdo de renda, que tem como
foco principal, impulsionar o empoderamento de jovens no ambito do financiamento as
iniciativas que objectivem a criacdo de auto-emprego e emprego, foi criado o Fundo de
Apoio as Iniciativas Juvenis resultante do Programa Emprega e actualizado pelo decreto
47/2023 de 11 de Agosto que aprova o Regulamento do Fundo de Apoio as Iniciativas

Juvenis.

E neste contexto, que urge a necessidade de elaborar uma Dissertagdo com tema o “O
Contributo do Fundo de Apoio as Iniciativas Juvenis n Reducdo do Desemprego no
Distrito de Morrumbala (2022 — 2023)”.

A presente Dissertacdo encontra-se dividida em cinco capitulos, nomeadamente:

i. O primeiro capitulo é atinente a introducdo, onde podemos encontrar a
contextualizacao, problematizagdo, objectivos (geral e especificos), perguntas de
pesquisa, Justificativa, Significancia e Relevancia do Estudo, bem como a

Delimitacdo do estudo a todos os niveis (Espacial, Temporal e Tematica);

ii.  No segundo capitulo, encontramos a Revisdo Bibliografica, de onde foram
apresentados os Conceitos-chave extraidos das obras literarias que foram
utilizadas para o desenvolvimento da pesquisa, sem descurar as Literaturas
Empirica e Focalizada;

iii.  No terceiro Capitulo, faz-se apresentacdo dos procedimentos metodoldgicos
envolvendo a classificacdo da Pesquisa, Definicdo do Universo e Participantes,
Técnicas de Recolha de Dados, bem como as Técnicas de analise e interpretacdo
dos Dados;

iv.  Ademais, apresenta-se 0 quarto capitulo, onde se faz a apresentacdo, analise e
discussdo dos resultados do estudo; e

v. O quinto capitulo, que faz mencao as conclus@es, sem deixar de lado as sugestdes
do estudo. Posteriormente, sdo apresentadas as devidas referéncias bibliograficas,

apéndices e anexos.



1.1. Problematizacéo

Na perspectiva de Lorizzo (2022), Mocambique apresenta uma taxa de 40% de
desemprego nos jovens, uma situacdo que tende a agravar-se, alegadamente devido a
auséncia de politicas publicas efectivas de emprego, bem como, da falta de criacdo de
oportunidades de geracéo de renda.

Portanto, diante desta situacdo, o Estado Mocambicano tem evidenciado Politicas
Publicas com vista a criar emprego para os jovens de acordo com a dindmica actual de

Desenvolvimento.

A falta do Emprego em Mocambique levanta situacdes que a cada ano que passa vém
gerando desafios nos Jovens, com e sem formacgdo, muitos destes vivendo em
descontentamento por ndo puderem ter uma saida para a implementacéo de um projecto
para dar continuidade a sua vida por meio de um sustento adequado a sua familia
(Antunes, 2015).

Um dos problemas que se levanta no estudo em alusdo, resulta do Desemprego em que
acompanha historicamente o desenvolvimento do mundo capitalista e recentemente
reveste-se de gravidade ganhando debate nos varios segmentos da sociedade bem como,
a nivel mundial. Assim, o desemprego constitui um problema para as sociedades,
incluindo Mocambique, o que obriga 0 Governo a desenhar estratégias viaveis que
possam garantir a melhoria das condigdes de emprego.

O problema do desemprego afecta tanto os jovens com um baixo nivel de formacdo
quanto os que tém formacéo técnica, média ou superior. Para estes Gltimos, a frustracdo
tem sido mais agravada, devido as expectativas que estes tém durante o periodo de
formagéo, bem como devido aos recursos despendidos para que se concretizasse esse
nobre objectivo (De Masi, 2017).

O Jornal Noticias, na sua edic¢do do dia 28 de setembro de 2019 afirmou que:

“O indice de desemprego é alto em Mogambique e atinge principalmente os
jovens que pretendem ingressar no mercado de trabalho pela primeira vez,
segundo indica um Relatdrio da Organizacédo dos Trabalhadores de Mocambique.
O acesso ao emprego formal é cada vez mais dificil, sobretudo para os jovens,
que sdo a maioria da forga de trabalho activa no pais. O acesso ao emprego néo é

3



apenas dificultado pelas exigéncias do mercado, mas também pela falta de
transparéncia no processo de absor¢édo da forca de trabalho, bem como da falta
de politicas, programas e fundos que promovem tal emprego. Com 0 acesso ao
sector formal cada vez mais dificil, o informal continua a ser a Unica alternativa
para a sobrevivéncia de muitas familias com niveis acentuados de pobreza,
desemprego e com alto nivel de percepgao de exclusio social e econémica” (p.5).

O Fundo de Apoio as Iniciativas Juvenis (FAIJ) comecou a ser implementado pelo
Governo de Mogambique no ano de 2015 e actualizado pela Secretaria de Estado de
Juventude e Emprego que deu continuidade com um novo modelo que teve inicio em
2021, onde a gestdo dos fundos passou a ser feita pelo Banco Comercial e de
Investimentos ou simplesmente BCI e teve como uma das provincias beneficiarias a

Provincia da Zambézia.

A luz do Programa Quinguenal do Governo (2020 — 2024), que tem como principal
objectivo impulsionar o crescimento econdémico, a produtividade e a geracao de emprego
através de financiamento de projectos de geracdo de renda, visando incrementar
oportunidade de emprego e/ou auto-emprego, desenvolver a cultura de gestao e poupanga,
bem como, a participacdo dos jovens no desenvolvimento do Pais, fez como que, o
Governo apostasse na criacdo de Programas Publicos com vista a promover o Emprego

para os jovens de acordo com a dindmica actual de desenvolvimento.

Importa realcar que um dos problemas levantados decorre num contexto em que o Distrito
de Morrumbala, localizado na provincia de Zambézia, enfrenta um significativo desafio
relacionado ao desemprego, um problema que tem profundas implicacdes econdmicas e
sociais para a regido. Tradicionalmente dependente da agricultura de subsisténcia e de
actividades econdémicas informais, o distrito tem enfrentado dificuldades em diversificar

suas fontes de emprego e em criar oportunidades sustentaveis para seus habitantes.

Nesta senda, no ano de 2021, o Presidente da Republica de Mogcambique efectuou o
lancamento oficial do Programa Emprega através da Secretaria de Estado de Juventude e
Emprego, que tem como principal foco a geracdo de renda por parte dos jovens,
promovendo o Emprego, por via do Empreendedorismo, sendo o Fundo de Apoio de

Iniciativa Juvenil uma das componentes desta estratégia.



O Fundo de Apoio de Iniciativas Juvenis consiste na estratégia criada pelo Governo de
Mocambique com o foco no financiamento de projectos direccionados aos jovens de
ambos o0s sexos, e com vista a melhoria do Emprego para jovem, que numa fase inicial
comecou a ser implementada no ano de 2021 em Maputo, sendo que, na provincia da

Zambézia, concretamente no Distrito de Morrumbala, no ano de 2022.

No acto da sua criagdo, o Distrito de Morrumbala, Provincia da Zambézia, registou adeséo
dos jovens, manifestando a vontade de se beneficiarem do Fundo de Apoio as Iniciativas
Juvenis.
Nesta ordem de ideias, torna-se relevante a seguinte pergunta de partida:

» Em que medida o Fundo de Apoio as Iniciativas Juvenis contribui para a

reducdo do Desemprego no Distrito de Morrumbala?

1.2. Objectivos

1.2.1. Geral
» Analisar o Contributo do Fundo de Apoio as Iniciativas Juvenis na Reducdo do

Desemprego no Distrito de Morrumbala.

1.2.2. Especificos

» ldentificar as principais areas de intervencdo do Fundo de Apoio as Iniciativas
Juvenis na Reducéo do Desemprego no Distrito de Morrumbala.;

» Descrever os procedimentos usados para ter acesso ao Fundo de Apoio as
Iniciativas Juvenis na Reducdo do Desemprego no Distrito de Morrumbala.;

» Descrever os ganhos alcancados no Fundo de Apoio as Iniciativas Juvenis na
Reducédo do Desemprego no Distrito de Morrumbala; e

» Explicar os desafios advindos do Fundo de Apoio as Iniciativas Juvenis na

Reducédo do Desemprego no Distrito de Morrumbala.

1.3. Perguntas de Pesquisa
» Quais séo as principais areas de intervencdo do Fundo de Apoio as Iniciativas
Juvenis face a Reducdo do Desemprego no Distrito de Morrumbala.?



» Que procedimentos sdo usados para ter acesso ao Fundo de Apoio as Iniciativas
Juvenis face a Redugdo do Desemprego no Distrito de Morrumbala?

» Quais séo os ganhos alcancados no Fundo de Apoio as Iniciativas Juvenis face a
Reducédo do Desemprego no Distrito de Morrumbala?

» Que desafios adviram do Fundo de Apoio as Iniciativas Juvenis face a Redugéo

do Desemprego no Distrito de Morrumbala.?

1.4. Justificativa

A escolha do tema deve-se ao contexto estrutural em que nos encontramos, pois, questoes
ligadas as estratégias de combate ao Desemprego tém sido matéria de agenda e
preocupacdo do Governos de paises em via de desenvolvimento na medida em que o
desemprego propiciar 0 aumento da criminalidade, consumo de &lcool e drogas, bem

como a desorganizacdo familiar e social.

Portanto, diante deste cenario, 0 Governo Mogambicano tende a procura ter solucGes
deste problema, tendo implementado o Programa Emprega, trazendo como linhas, o meu
Kit, meu emprego, Acredita Emprega e o programa Fundo de Apoio as Iniciativas

Juvenis.

A pertinéncia deste estudo notabiliza-se porquanto as Politicas Publicas de criacdo de
Emprego sdo uma chave do Governo Mocambicano, tendo como objectivo central a
promocao de novos postos de trabalho, reducéo da pobreza absoluta e melhoria dos niveis

de bem-estar social, através da promocao do desenvolvimento econémico e social.

1.5. Relevancia do Estudo

Os jovens que habitam em paises em vias de desenvolvimento, especialmente
Mogambique tém vindo a enfrentar dificuldades crescentes para a inser¢cdo no mercado
de trabalho, razdo pela qual o estudo sobre o Fundo de Apoio as Iniciativas Juvenis face
a reducdo do desemprego, tem grande relevancia no ambito da Governacgéo e Politicas
Publicas de Desenvolvimento, sendo o Fundo de Apoio as Iniciativas Juvenis, aquele que
se aplica aos jovens para implementacdo de primeira iniciativa de geracdo de renda de
jovens, tornando o empreendedorismo, factor principal no combate ao Desemprego em

Mocambique.



1.5.1. Social

A pesquisa torna-se relevante pelo facto de a problemética de desemprego ser uma
situacdo que preocupa a sociedade, visto que com a defini¢do de politicas publicas que
permitem a empregabilidade dos jovens, vai permitir que haja reducdo o nivel do
desemprego em Mogambique, principalmente no distrito de Morrumbala, impulsionando
assim o desenvolvimento da sociedade, aumento de oferta de empregos assalariados e

incentivando no investimento de capacidades e competéncias dos jovens e suas empresas.

1.5.2. Institucional

Ao nivel institucional, o estudo trar4 conhecimentos aos funcionarios, beneficiarios e
outros intervenientes sobre a forma como é implementado o Fundo de Apoio a Iniciativa
Juvenil (FANJ) abrindo espaco para que o Governo através da Secretaria de Estado de
Juventude e Emprego, conceda a oportunidade de identificar problemas e tragar propostas

de melhoria do Fundo, garantindo a satisfacdo das necessidades colectivas.

1.5.3. Académica
A escolha do tema torna-se relevante na arena académica na medida em que ira contribuir
para a reflexdo de toda a comunidade cientifica, sobre o estudo do Fundo de Apoio a

Iniciativas Juvenis face a Reducdo do Desemprego.

Espera-se que este estudo contribua para abertura de novos conhecimentos, abrindo
espaco para futuros estudos, permitindo que se faca uma analise comparativa sobre a sua
implementacao para melhor compreender e refletir sobre a tematica em causa, e servindo

de fonte bibliogréfica para os futuros trabalhos académicos.

1.6. Delimitag&o da Pesquisa

Face a delimitacéo espacial, o Estudo foi realizado no Distrito de Morrumbala. A escolha
do Local do Estudo deve-se ao facto de a pesquisadora acompanhar a preocupacoes dos
jovens do distrito de Morrumbala, para além de testemunhar o langamento do Fundo de
Apoio as Iniciativas Juvenis naquele canto do pais. Morrumbala € um distrito situado na

Provincia da Zambézia, em Mogambique, com a sede na vila de Morrumbala.



O distrito de Morrumbala faz limite a norte com o distrito de Milange da Provincia da
Zambézia, a oeste com o0 Malawi e com o distrito de Mutarara da Provincia de Tete, a sul
com o distrito de Mopeia e a Leste com o distrito de Derre, ambos da Provincia da

Zambézia.

Em torno da delimitagdo temporal, o estudo compreendeu o periodo de 2022-2023.

A escolha do periodo de estudo encontra a sua justificativa na medida em que o Fundo de
Apoio a Iniciativa Juvenil comecou a ser implementado em janeiro do ano de 2022
naquele distrito e pelo facto da pesquisadora ter o objectivo de obter informacao
actualizada sobre o estudo. Sob ponto de vista tematico, o estudo insere-se na tematica

relacionada as Politicas Publicas de Desenvolvimento.



CAPITULO II: REVISAO BIBLIOGRAFICA

2.1. Debate Conceptual

2.1.1 Emprego
De acordo com De Masi (2017), emprego € a ocupagdo econdmica de todas pessoas
activas. Na mesma ordem de ideias, Secchi (2018), acrescenta que o termo emprego

refere-se a uma ocupacéo de funcao ou cargo remunerado por uma determinada pessoa.

Por outro lado, considera-se emprego como sendo 0 numero de pessoas que tém um
determinado trabalho (Blanchard, 2015). Assim, pode se perceber que 0 termo emprego
refere-se a uma ocupacdo que uma determinada pessoa exerce, tendo como objectivo

obter alguma remuneracéo.

Portanto, 0 emprego constitui um grande desafio a nivel global, gerando mais
preocupacao na faixa etéria de jovens, embora as suas caracteristicas sociais e econémicas
tendem a variar consideravelmente em dimensdo e natureza de um pais para outro, ou

seja, de uma regido para outra.

Segundo Mattoso (2019), Emprego pode ser definido como uma rela¢do que envolve a

estabilidade, para que organiza o trabalho e a pessoa que realiza o trabalho.

A luz da discussdo dos conceitos apresentados, 0 emprego é apresentado como uma
actividade do tipo laboral através da qual um individuo foi contratado para exercer
algumas funcdes que em troca converte-se em remuneracdo. Este factor envolve uma
caracteristica de crescimento para a sociedade e maior parte dos jovens procuram um
emprego como mecanismo de gestdo de renda, oferecendo inimeros beneficios, a saber:
Desenvolvimento de técnicas e habilidades bem como competéncias, sentimento de

realizacdo pessoal e Construgédo de redes de contactos profissionais.

Na sequéncia, Antunes (2015) defende que o Emprego € um factor primordial para a
execucdo individual e colectiva, visto que um trabalho n&o se cinge apenas uma questéo
de arrecadacdo de dinheiro, mas também uma forma do individuo sentir-se parte da
sociedade. Este emprego é considerado uma das formas de obtencdo de rendimento e de

sustento a familia para cobrir as nossas necessidades basicas.



2.1.2 Conceito de Desemprego

O termo desemprego refere-se a situacéo de ociosidade em que se encontram pessoas que
compde a forca de trabalho de uma determinada nacéo (Secchi, 2018). Assegura-se ainda
que desempregado € uma pessoa em idade activa que esteja durante um certo periodo sem
realizar trabalho, ou seja, qualquer actividade econdmica. Nesta perspectiva, Blanchard
(2015), define desemprego como sendo 0 nimero de pessoas que ndo tem trabalho, mas

estdo a procura de algum.

Neto e Zyberstajn (2016), concordam em afirmar que o desemprego pode ser definido
como uma situacdo na qual o individuo deseja estar empregado a uma dada taxa de salario
prevalecente no mercado de trabalho.

Portanto, de acordo com 0s conceitos acima apresentados, define-se desemprego como
pessoas que estdo numa idade activa, mas ndo estdo trabalhando. Porém, para se definir
formalmente o que vem a ser desemprego, deve se considerar 0s seguintes pressupostos:
a populacédo que pode ser definida entre aqueles que estdo na forca de trabalho e aqueles

que ndo pertencem na forca de trabalho.

Ainda na dptica do IBGE (2019), existem cinco (5) tipos de desemprego:
» O Desemprego voluntério: é decorrente na maioria das vezes, da vontade da
pessoa, ou seja, Sao pessoas que objectivam primeiro agregar conhecimentos para
depois ingressar no mercado de trabalho, ou também tém pessoas na familia que

se dedicam aos afazeres do lar, ou pessoas que vivem de seu proprio negocio;

» O Desemprego Involuntario: € a perda do emprego por ndo serem mais

necessarios ou essenciais as habilidades do individuo na funcdo que exercia;

» O Desemprego Estrutural: é aquele ocasionado por frustracdo ou ineficiéncia da

politica macroeconémica que resulta na estagnacdo da economia;

» O Desemprego Ciclico: é mais frequente nas areas rurais, na maioria das vezes
sdo severos, temporarios e generalizados. Exemplos séo os cortadores de cana-de-
acucar, situaces em que o trabalhador levanta cedo, leva o almogo e acaba

comendo frio por ndo ter onde aquecer, trabalha num sol escaldante e recebe
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pouco pelo que faz e para este tipo de trabalho ndo tem uma pessoa especifica,
tanto 0 homem como a mulher até mesmo adolescentes fazem este tipo de trabalho
e quando o empregador ndo precisa mais de seus servi¢os sdo dispensados;

» O desemprego friccional: é consequéncia de pessoas que Se encontram
desempregadas por certos periodos, ou seja, por pouco tempo. E o desemprego
que ocorre quando uma pessoa esta mudando de ocupagdo ou procurando por

melhores oportunidades de emprego.

2.1.2.1 Razbes do Desemprego

Segundo Neto e Zyberstajn (2016), existem vérias razdes pelas quais um individuo pode
estar desempregado, nomeadamente: primeiro o individuo pode estar entrando pela
primeira vez na forca de trabalho, como no caso de estudantes, ou seja, adolescentes que
estdo a procura do primeiro emprego; segundo o individuo pode ter pedido demissao de
um emprego para procurar outro. Portanto, percebe-se que o desemprego pode ter varias

causas, sendo estas de origem estrutural, friccional, sazonal e de demanda.

2.1.2.2 Teoria do Desemprego

O desemprego tem diversas causas, por sua vez, ndo ha uma Unica teoria que dé conta da
sua explicacdo. Na Optica de Neto e Zyberstajn (2016), existem diversas abordagens que
procuram dar conta do fendmeno, a saber:

» Abordagem de Job Search: tem como objectivo explicar o desemprego num
mercado de trabalho competitivo, no qual tanto os trabalhadores, quanto as firmas
tem informagdes incompletas sobre o mercado de trabalho E ainda, o modelo
constitui a base tedrica para a formulagéo de politicas que enfatizam e destacam
a importancia de criacdo de agéncias de emprego e do aprimoramento dos sistema
de informacéo do mercado do trabalho como instrumento fundamental combater

0 desemprego;

» Teoria dos Deslocamentos Sectoriais: o desemprego tende a aumentar
significativamente por causa do processo de realocacdo da mao-de-obra entre 0s
sectores econdémicos, que leva a um grande aumento nas taxas de extin¢do do

vinculo de empregos. Portanto, o principal objectivo da teoria dos deslocamentos
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sectoriais tem enfase em programas de treinamento do pessoal para a reciclagem

de mao-de-obra.

Neste contexto, o estudo em alusdo encontra o seu enquadramento na teoria de
deslocamento sectorial na qual a teoria sobre o desemprego revela um fendomeno social
extremamente complexo, provocado por diversas causas, que atinge de forma desigual

aos diversos grupos etarios que compdem a forc¢a do trabalho.

Assim, para o aumento da eficiéncia das politicas, 0 governo deve procurar combater o
desemprego através de formulacdo de medidas que possam permitir a criagcdo de postos
de trabalhos focada mais em grupos especificos, sendo para o contexto Mogambicano, o

Fundo de Apoio as Iniciativas Juvenis, parte integrante do mesmo.

2.1.3. Politicas Publicas

Na perspectiva de Santos (2015), as politicas publicas sdo accOes realizadas de forma
directa ou indirectamente pelo Estado para atender a demanda dos diferentes grupos

sociais.

Por sua vez, conforme Serafim e Dias (2017), pressupdem que Politicas Publicas sdo a
totalidade de ac¢Oes, metas e planos que 0s governos nacionais, estaduais e municipais,

tracam com o objectivo de alcancar o bem-estar da sociedade e o interesse publico.

Assim sendo, percebe-se ainda que Politicas Publicas estabelecem metas e encaminham
a soluces para a resolucdo de problemas sociais nas areas de educacéo, salde, assisténcia

social, habitacdo, transporte, saneamento, seguranca e meio ambiente.

De acordo com Secchi (2018), as politicas publicas podem ser definidas “a real alocagédo

de recursos e de financiamentos abrangendo toda a comunidade ou sociedade” (p. 129).

Por sua vez Souza (2019) defende que politicas publicas constituem projectos e

programas que referenciam missdes, objectivos, préaticas e valores.

Em conformidade com Sen (2016) o conceito de politicas puablicas significa meta,

objectivos ou finalidade.
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Este conceito remete-nos a ideia de que a consolidacdo do campo das Politicas Publicas,
deve ser entendida como uma accéo eficaz e pratica relacionada a forma como Governo

intervém na economia, bem como em outras esferas do cenario social.

Portanto, todos autores concordam que no processo de formulacéo de Politicas Publicas
devem sempre procurar satisfazer as necessidades da colectividade. Assim, devem ser
vistas como um conjunto de ac¢des do governo que irdo produzir efeitos especificos, ou
solucionar os problemas da colectividade, ou seja, as politicas publicas sdo elaboradas em
nome da saciedade, devem ser implementadas por actores privados e publicos e através

delas ajudam ao Governo a definir o que pretende fazer num determinado periodo.

2.1.3.1. Modelos de Politicas Publicas
Segundo Vendramini (2017) a literatura sobre as Politicas Publicas estabelece os
seguintes modelos relacionados:
» Modelo institucional;
Modelo de processos;
Modelo da teoria dos grupos;
Modelo de elites;
Modelo racional,

Modelo incremental;

vV V.V V V VY

Modelo da escolha pablica; e

Modelo Institucional — E um tipo de modelo que percebe a politica publica como
resultado das instituicdes politicas, pois, defende que o papel do Governo e as instituicdes
publicas, tem a sua estrutura, organizacdo, deveres e funcdes sem olhar, para o impacto

das caracteristicas institucionais sobre os resultados da politica.

Modelo de Processos - E um tipo de modelo que percebe a politica pblica como um
processo que envolve uma sequéncia de acgdes obedecendo as seguintes regras:
Identificacdo do problema; Apresentacédo de ideias, formalizacdo da politica; monitoria e
Avaliacdo da politica. Neste modelo, os processos podem ser indicados através de do das

comunidades, grupos de interesse e juizes.

Modelo da Teoria do Grupo- Este modelo defende um tipo de politica publica voltado
para a obtencdo de equilibrio entre os varios interesses de determinados grupos.

Outrossim, este tipo de modelo coloca as analises com o objectivo de interaccdo entre as
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partes. Nesta vertente, os tais grupos séo identificados como os agentes intermédios na
relacdo dos individuos e os governos, tendo a arena politica como o espago onde
determinados grupos acenam confrontos de influéncia nas politicas publicas.

Modelo Elitista — Este modelo defende uma politica pablica voltada para as preferéncias
e accOes de elites governamentais, onde, nao ha influéncia, por parte do povo que €
governado, face as politicas publicas. Este modelo parte do principio que o povo € parado
e pouco informado, deixando as elites influenciar a opinido publica, de com aquilo que

eles acham importante.

Modelo de Politica Racional — Este modelo defende uma politica do tipo racional e
voltado para atingir o maximo ganho social que se reflete em vantagens que excedam os
custos na producdo da politica. Neste modelo, a politica deve ser entendida como uma

razdo alta entre os ganhos alcancados e os recursos que foram gastos.

Modelo Incremental — Este modelo defende uma politica publica voltada para o que 0s
individuos esperam daquelas que lhes governam, sem descurar a satisfacdo de demandas,

0S quais procura aumentar o seu valor.

Modelo da Escolha Publica - Este modelo defende uma politica publica como fruto de
decisbes em conjunto, com base em individuos preocupados, com o0s interesses
particulares. Consiste na aplicacdo dos conceitos da economia classica — especialmente o

conceito de individuo maximizador de seus interesses privados — as politicas publicas.

2.1.3.2. Politicas Publicas Sectoriais

De acordo com Hofling (2017) este tipo de politica pode ser conceituado como aquelas
que estabelecem o indicador de proteccao social aprovado pelo Governo, e que giram em
torno da redistribuicdo dos beneficios da sociedade, com o objectivo de reduzir as
desigualdades estruturais patentes pelo desenvolvimento socioecondémico. Constituem

parte integrante desta politica, 0s sectores como educacéo, salde, transporte e seguranca.

Neste contexto, as politicas de protecdo social envolvem: o desemprego, analfabetismo,

desnutricdo, discriminacdo, pobreza e exclusdo social.
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2.1.4. Fundos Publicos
De acordo com Salvador (2012), o fundo publico pode ser definido como a elevada
capacidade de mobilizacdo de recursos que o Governo possui para desenvolver o Estado

no seu todo.

Na perspectiva de Vieira (2019) os fundos publicos, constituem o capital pelo qual um

Governo detém para investir no financiamento dos custos da Administracdao Pablica.

No contexto histérico e mundial, os fundos publicos exercem um grande papel para a
criacdo de politicas sociais e de auto-emprego, especialmente com o surgimento do
Estado de Bem-Estar Social — em paises cuja visdo econdmica € do tipo capitalista, logo
apos apos a Segunda Guerra Mundial em 1946 (Salvador,2012).

E nesse diapasdo que um dos principais mecanismos de implementacao do fundo publico
concretamente do Fundo de Apoio as Iniciativas Juvenis (FAIJ) provém da exploracédo de
recursos da sociedade na forma de contribui¢cfes, impostos e taxas ou por empréstimos

publicos bem como parcerias com organismos internacionais.

A verdade é que para se considerar um fundo de natureza publica deve-se inicialmente,
perceber a conveniéncia de tal fonte de recurso financeiro e o envolver a um programa
com vista a gerar a sua aprovacao, partindo também de um conhecimento e definicao de
critérios de financiamento, uma monitoria e avalia¢do, que permitira concluir se tal fundo

detém uma destinacdo adequada ao bem comum.

Segundo Boschetti (2016) o Fundo publico pode ser entendido como uma ferramenta ou
de obtencdo de recursos financeiros para investimentos em politicas sociais e melhorias
da capacidade de desenvolvimento da economia, podendo ser através da promocdo do
emprego. Este conceito alinha-se ao estudo na medida em que o Fundo de Apoio a
Iniciativa Juvenil foi concebido no contexto da promocdo do auto-emprego e

empreendedorismo.

Acresce Santos (2015) que o fundo publico apresenta um tipo de abordagem contraditoria,
pois ele resulta de uma mistura que contém na mesma unidade, no mesmo movimento, a

finalidade do Governo que € publica.
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Ainda em alusdo ao mesmo autor, o fundo do tipo publico, tem como objectivo espelhar
a formacéo de uma nova agenda de investimento e produgdo bem como da geracdo do

valor, tendo como um dos fundamentos, o lucro.

Para Rodrigues (2018), o Fundo Publico tem agido em conformidade com o que lhe
constitui, isto €, pelos recursos financeiros arrecadado através dos impostos, tributos e

outras contribuicGes sociais que foram retirados pelo Estado.

Ademais, o Fundo Publico busca estabelecer um combate desigual entre as classes sociais
de um Estado para gerar a divisdo do financiamento publico, no qual ha, pelo lado dos
trabalhadores deve-se garantir direitos sociais e dessa forma garantir a satisfacdo das
necessidades basicas.

De acordo com Salvador (2012), o fundo publico esté& presente na reproducao do capital

apresentado as demais formas de actuacdo, nomeadamente:

» Quando o Fundo Publico é considerado fonte de investimento, por intermédio
dos incentivos fiscais, ou seja, ha recolha de maior de recursos financeiros através
de impostos e taxas e 0 Governo desenvolvendo um Fundo;

» Quando o Fundo Pablico tem como missdo entregar uma parte dos seus recursos
sob a forma de juros e amortizacGes da divida publica para garantir a sua
sustentabilidade;

» Quando o Fundo Publico nasce por meio das funcdes indirectas do Estado, onde
se destina uma é alocada uma grande quota do orcamento de Estado para
investigacBes e inovacgdes tecnoldgicas, bem como para investir em infra-
estrutura; E

» Quando o Fundo Publico esté presente na reproducdo do capital através da que
da forga de trabalho dos jovens, que promovem acc¢des de apoio a economia

através da promocdo de emprego aos demais jovens.

2.1.4.1. Fundo de Apoio de Iniciativa Juvenil
A Secretaria do Estado da Juventude e Emprego no ano de 2020 criou novos postos de
trabalhos, tendo construido a ideia composta pela iniciativa intitulada Fundo de Apoio as

Iniciativas Juvenis.

E uma inovacdo do Governo Mogambicano com o principal foco na promogio e

participacdo dos jovens com idades compreendidas de 18 aos 35 anos de idade no alcance
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do desenvolvimento do pais com base na capacitacdo e empoderamento para a geragdo

de oportunidade de auto-emprego e de rendimento (Lorrizo, 2022).

O Governo Mocambicano através da Secretaria do Estado da Juventude e Emprego actua
assegurando o apoio financeiro as iniciativas dos jovens este ano em sendo que para o
Fundo de Apoio as Iniciativas Juvenis (FAIJ) esta orcado em 33 milhdes investidos no
ano de 2021.

Na elaboracdo do seu projecto, os jovens encontram-se numa dindmica englobada pela
dimensdo individual, a qual implica o desenho de uma estratégia para ter acesso ao Fundo

de Apoio as Iniciativas Juvenis.

O surgimento do Fundo de Apoio de Iniciativa Juvenil no contexto do programa Emprega
na secretaria do estado da Juventude e Emprego na Zambézia, enquadram-se num
contexto em que o Discurso do Governo que tem no centro a ideia de que a pobreza

centrava sua atencéo no combate nas zonas rurais (periodo desequilibrio) (Lorrizo,2022).

O Fundo consiste em financiar projectos desenvolvidos por jovens para garantir a geragcdo
de renda, com vista a desenvolver mais oportunidades de emprego e/ou auto-emprego,

incentivando o Empreendedorismo, bem como a ac¢édo de gestdo e poupanca.

Para fazer face a reducdo do desemprego em Mocgambique, 0 governo langou Programa
Emprega, uma iniciativa a ser implementada pela Secretaria de Estado da Juventude e
Emprego, para beneficiar os jovens mogambicanos, tendo como objectivo proporcionar
condicdes econdmicas, aumento de oportunidades de emprego para jovens e a criacdo de

novas empresas (Republica de Mocambique, 2021).

Percebe-se que o programa Emprega possui duas componentes, nomeadamente:
» Competicdo de planos de negocios: tem como finalidade apoiar os jovens
empreendedores no crescimento de suas empresas e na criacao de mais empregos;
» Apoia a produtividade: visa apoiar jovens trabalhadores que querem ser mais
produtivos e aumentar seus ganhos, em particular, aos que trabalham no sector
informal. Também esta componente fornece apoio financeiro aos jovens para que

tenham acesso a programa de formacéo de qualidade e outros servigos de apoio.
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Por sua vez, conforme o artigo 1, Regulamento do FAIJ de 24 de Agosto de 2020, dispbe
que o programa do FAIJ tem como objectivo financiar a iniciativa de geracdo de renda,
visando incrementar oportunidades de emprego e auto-emprego, desenvolver o habito de

de poupanga e gestdo.

2.2 Literatura Empirica
Neste ponto, fez-se uma reflexdo em torno de estudos realizados ao nivel internacional

sobre a tematica em causa.

No primeiro estudo, intitulado “Alternativas de Combate ao Desemprego Brasileiro”,
desenvolvido por Secchi (2018), defende-se a elaboracéo de politicas publicas voltadas
ao combate do desemprego comeca quando os efeitos da maturacdo da 22 Revolucdo
Industrial e da depressdo econdmica no final do século XIX, onde tiveram fortes impactos
sobre 0 mercado de trabalho. Assim sendo, 0s primeiros tipos de medidas que foram
tomadas foi a criacdo de fundos publicos municipais voluntarios de assisténcia aos
desempregos, onde foram criados em Coldnia na Alemanha e Berna na Suica.

Por sua vez, as medidas foram ampliadas para &mbitos nacionais, e as contribui¢fes dos
fundos por parte dos trabalhadores empregados, passou a ser obrigatéria e 0s recursos
passaram a ser controlados pelo Estado. A visdo de Secchi (2018), concorda em afirmar

gue no Brasil desenvolveram-se programas para combater o desemprego, nomeadamente:

» Seguro-desemprego: é um programa de combate ao desemprego que surgiu no
final do século XIX e teve como objectivo atender as necessidades de oportunizar
uma renda para trabalhadores que estivessem em situacdo de desemprego. Desta
maneira, 0s efeitos negativos da situacdo de desemprego seriam suavizados pelo
pagamento de parcelas do seguro enquanto o individuo busca uma nova ocupacéo;

» Formacao e qualificacdo profissional: este tipo de politicas publicas visam a
conectividade das organizacbes e a adequacdo da forca de trabalho
exclusivamente para servir as necessidades dos empregadores. De acordo com
Secchi (2018), afirma que a formacdo profissional tem como objectivos o
enriquecimento do conhecimento técnico, para o desempenho de uma profissao,

cargo ou ocupacao.
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No segundo estudo, intitulado o papel do Fundo Publico e sua relacdo com as crises do
capitalismo contemporaneo desenvolvido por (Santos, 2015) teve como objecto possui
como principal objectivo analisar o papel do fundo publico e sua relacdo com as crises do
capitalismo contemporaneo. Para tanto, € utilizado um sistematico referencial tedrico
marxista como fundamentacdo para compreender as crises do capital, as mudancas
ocorridas no capitalismo na década de 1930, as novas configuragdes propostas a partir de
1970, bem como a conformagdo do fundo publico e o seu papel no socorro as crises

financeiras capitalistas.

O estudo apresenta um sistematico referencial teérico como fundamentago critica para
compreender as crises do capital, as mudancas ocorridas no capitalismo na década de
1930, as novas configuracdes propostas a partir de 1970, bem como a conformacédo do

fundo puablico e o seu papel no socorro as crises financeiras capitalistas.

O Estado utiliza de politicas econdmicas liberais, incentivos fiscais e desmontes dos
direitos sociais, para atender cada vez mais aos interesses do capital. Com isso, 0s
recursos que deveriam ser destinados as politicas e servigos publicos, vao para 0 mercado

financeiro, para acumulagéo e valorizacao dos capitais.

Um estudo de destaque consiste num estudo de Jovens e a construcdo de projectos de vida

desenvolvido por (Abrantes,2018).

A grande questdo é se 0s jovens que se encontram em fase de término do ensino
obrigatdrio mostram consciéncia e maturidade relativamente ao seu futuro e as escolhas
que tomam, e se tal factor resulta de um projecto autoconstruido e heteroconstruido,
através da influéncia dos pares, amigos e professores ou se € um projecto instituido a
partir dos outros, designadamente atraves de sugestdes do sistema escolar, e também
familiar, com base em expectativas pré-definidas. No processo de socializagdo de um
jovem, este passa por uma transformacao ao nivel identitario e social a varios niveis,

passando pela educacédo escolar e ndo escolar (Vieira, 2019).

Neste caso, coloca-se em andlise a possibilidade da mediacéo intercultural, como uma
ferramenta transformadora e transversal na area da Educacdo Social, poder ser um
instrumento de empoderamento, consciencializacdo das opg¢des culturais que a trajetoria

de vida oferece, e de capacitagdo para a construcdo de projectos de vida pessoais.
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Nas suas trajetdrias sociais, 0s jovens atravessam varios contextos, trocas culturais,
choques de cultura e os projectos de vida ficam, por vezes, reféns de dilemas nem sempre

faceis de resolver.

O objectivo principal € compreender o processo de construcdo do projecto de vida dos
jovens que se encontrem em fase de término do ensino obrigatorio, e de que forma estes
tomam as suas escolhas com base na participacdo de varios elementos, tais como a escola,

0 mercado de trabalho e as suas expectativas futuras.

Com esta dissertacdo podemos considerar que a resposta a questéo inicial ndo é dualistica.
Através do olhar atento sobre as vozes dos seis jovens que participaram na presente
investigacdo, permitiu entender que a construgéo do projecto de vida e as escolhas estdo
consequentemente ligadas, ndo s6 aos elementos referidos anteriormente, como também

a caracterizacdo desses mesmos elementos.

Analisando as reflexdes apresentadas pelos jovens, podemos reter que a escola com o
curriculo de ensino regular é apontada pelos jovens como um sistema de uniformizagdo
na formacdo dos seus alunos, dai que haja a identificacdo da necessidade de recorrer a

actividades extracurriculares para desenvolver competéncias transversais.

2.3 Literatura Focalizada

2.3.1 Fundo de Apoio em Mocambique

Neste ponto, apresenta-se uma reflexdo em torno de estudos realizados ao nivel nacional,

ou seja, em Mogambique sobre a tematica em causa.

Ao longo dos altimos anos, Mogcambique tem sido uma das economias com um dos
crescimentos mais rapidos na Africa Subsaariana. No entanto, em muitos paises, as taxas
elevadas de crescimento ndo se tém traduzido automaticamente em menos pobreza e em

mais beneficios para as pessoas mais pobres.
De acordo com um estudo desenvolvido pela A Associacdo Mocambicana para o
Cooperativismo Moderno (AMPC) (2012), o desemprego de jovens é uma questdo afecta

o0 desenvolvimento fundamental para Mogcambique, com uma alta taxa de crescimento
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populacional de 2.8% e cerca de 300.000 novos trabalhadores, por ano, no mercado de
trabalho; o Instituto Nacional de Emprego e Formacgéo Profissional (INEFP) aponta para
menos de 10.000 jovens empregados anualmente, num universo de mais de 3 milhdes de

jovens mocambicanos espalhados pelo pais.

Na verdade, apesar dos esforcos criados pelo governo para reduzir o desemprego no pais,
a realidade no terreno é espelhada nos dados acima em que o0 numero de jovens
empregados esta aquém das expectativas devido a auséncia de politicas claras e sérias

neste sector.

Um crescimento populacional elevado aumenta o tamanho da forca de trabalho para alem
da capacidade de o pais criar investimentos para absorver toda a demanda. Embora numa
situacdo de elevada fecundidade a percentagem da populacdo em idade activa no total da
populacdo tende a ndo aumentar significativamente em termos absolutos este aumento é
notorio e ndao tem sido acompanhado pelo aumento de emprego. O crescimento rapido da
forca de trabalho pode ter implicacdo no aumento da demanda do emprego (Arnaldo &
Muanamoba,2014).

Eis, a outra razdo do elevado ou crescimento exponencial do nimero da populagdo
desempregada (a elevada taxa de natalidade no Pais). Este factor contribui
significativamente na interferéncia das politicas de emprego desenhadas pelo Estado, ja
que se torna complexo estimar de forma exaustiva o total real dos individuos em idade

activa.

Paraa AMPCM (2012), as preocupacdes que se ouvem dos jovens em relacdo ao emprego
s8o as seguintes:
» Os anuncios sdo insuficientes e na maior parte das vezes exigem uma experiéncia
de 5 a 10 anos;
> E dificil obter emprego formal porque ha muitas pessoas formadas e muitas
desempregadas;
» Ha uma taxa muito forte de desemprego no pais e as ofertas sdo limitadas;

» Muitos jovens ndo sabem por onde comecar e o que fazer.
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Outro facto aliado a isto, ndo menos importante ainda, que constitui um entrave nos
candidatos a estas vagas, € de que o perfil de candidatos requeridos nestes anincios € dos

que j& detém uma formacdao especializada na &rea a que concorre.

Este requisito, uma vez mais constitui um elemento blogueio no seio de tantos jovens que
concluem a 10%/122 Classe do Sistema Nacional de Educagéo e desprovidos de recursos
ndo podem aceder aos centros de formacéo para adquirirem as competéncias requeridas
pelo mercado laboral. No final de tudo isso, sdo somas de jovens e adultos langcados no
desespero engrossando assim o numero de populacdo activa desempregada ou
marginalizada e totalmente desorientada, recorrendo assim na maioria das vezes ao plano

B: 0 consumo de drogas e, por conseguinte, pratica de diversos crimes.

Este facto colide com o pressuposto de Schultz (2010), segundo o qual, a via mais rapida
de desenvolvimento é o aprimoramento do nivel educacional humano. A concluséo deste
autor é a de que o elevado grau de escolaridade dos trabalhadores corresponde ao elevado
nivel de produtividade, sendo a educacao, neste sentido, um investimento que deve ser

feito pautando por uma educacao de qualidade.

De acordo com a USAID (2014), as respostas também podem ser consideradas por
factores institucionais. Os mercados de trabalho, tal como os mercados de outros factores,
bens e servigos, também sdo influenciados por leis e politicas governamentais. Os
Governos podem optar por meio de leis laborais, ou por outras medidas legais
administrativas, em regular os salarios, nimeros de emprego, condi¢des de contratagdo e
demissdo, a associacdo dos funcionarios, a representacao no local de trabalho, condi¢des
de trabalho, beneficios associados ao emprego. Os governos também podem oferecer
incentivos para encorajar os resultados do mercado de trabalho, tais como programas de

formacdo, entre outros.

Posto isto, e no entender da autora, hd uma necessidade urgente por parte do governo em
reformular as suas politicas de emprego, descendo para a base, auscultando os problemas
concretos da populacédo activa, e as acgdes concretas levadas a cabo pelas instituicdes
publicas e privadas conjugando-os a fim de dar retorno satisfatorio sempre a favor de

ambas as partes (empregadores ou contratantes e os candidatos a contratos).
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Analisando as preocupacdes dos jovens acima expostas, de facto elas sdo legitimas, pois,

geralmente um dos requisitos exigidos aos candidatos a determinadas vagas, tem sido a

exibicdo de Curriculo Vitae com experiéncia de trabalho na vaga a que concorre

actualmente, facto que constitui uma enorme barreira, ja que a maioria dos candidatos

acaba de sair da escola e nem se sequer tiveram oportunidade de trabalhar, anteriormente.

O estudo apresenta a descricdo das politicas de emprego em Mogambique,

nomeadamente:

POLITICAS DE EMPREGO

DESCRICAO

PRESSUPOSTOS

Programa Estratégico para a Reducao
da Pobreza Urbana (2011-2014)

Geracao de Emprego:

- Aumentar as oportunidades de emprego e o0s niveis de
empregabilidade da méo-de-obra;

- A promocdo do emprego e da possibilidade de se criar auto-
emprego, o qual far-se-4 em quatro (4) eixos: auto-emprego;
pequenas e médias empresas, inddstrias e servigos intensivos em

trabalho; e ambiente de negdcios.

Estratégia de Emprego e Formacéo
Profissional em Mocambique (2006-
2015)

- Desenvolver programas especiais para absor¢do da forca de
trabalho (principalmente nas camadas mais vulneraveis) em
areas com alto potencial de criacdo de emprego e auto emprego
tais como: agricultura, turismo, comércio, industria, obras
publicas, mineracdo, pescas, saude, administracdo publica e

tecnologias de informacdo e comunicacao;

Fundo de Desenvolvimento Distrital

Promover iniciativas que incentivem o empreendedorismo entre
pessoas economicamente ativas, mas com baixos recursos e sem

acesso a crédito bancario;

Plano de Accdo para a Reducgdo da
Pobreza (2011-2014)

Melhorar o ambiente de negocios, com vista a atrair 0s
investimentos e estimular as Micro, Pequenas e Médias
Empresas (MPMEs), alavancar a empregabilidade da forga de
trabalho e incrementar o seu papel de facilitagéo na ligacao entre
a procura e oferta de emprego. Para alavancar os objectivos da

promogdo de emprego sdo identificadas trés prioridades:
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estimular a criagdo de Emprego; Melhorar a empregabilidade dos
cidaddos, e facilitar a ligacdo entre a procura e a oferta de
trabalho.

- O combate a pobreza passa pela eliminacdo de uma das suas
Estratégia da Revolugdo Verde em | manifestacGes, nomeadamente, a caréncia em alimentos basicos

Mocambique e a inseguranca permanente ou temporaria, acompanhada pela

geracdo de emprego e da renda

Fonte: (Autora,2024)
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CAPITULO IlI: METODOLOGIA

3. Metodologia

Segundo Jung (2016), a Metodologia é a logica dos procedimentos cientificos em sua
génese ¢ em seu desenvolvimento, nao se reduz, portanto, a uma “metrologia” ou

tecnologia da medida dos factos cientificos.

A Metodologia pode ser definida como uma ferramenta que consiste em perceber,
compreender e analisar 0s varios métodos dispostos para a concretizag¢do de uma pesquisa

académica (Prodanov e Freitas, 2017, p.107).

3.1. Classificacédo da Pesquisa

3.1.1 Quanto a Natureza

Nesta pesquisa, quanto a natureza tratou-se de uma pesquisa aplicada, pois, na perspectiva
de Severino (2016), a pesquisa bésica tem como objectivo primordial buscar gerar
conhecimentos para a aplicacdo pratica para problemas especificos. Portanto, o

desenvolvimento deste tipo de pesquisa, envolve verdades e interesses locais.

De acordo com Morreira (2022) a pesquisa basica concede ao sujeito pesquisador
delimitar a sua investigacdo de modo a resolver problemas constatados e vivenciados na

sociedade, em especial relacionados a sua actuacdo laboral.

Ainda em alusdo ao mesmo autor, a ideia deste tipo de pesquisa é de garantir que
conhecimentos sejam adquiridos com o foco de associar os resultados encontrados e
assim a solucdo do problema identificado inicialmente na investigacdo, partindo de

necessidades especificas

Nesta vertente Severino (2016), defende que a pesquisa aplicada se move pela busca
incessante de solugdes especificas para problemas identificados, onde, o investigador
pretende a cada dia melhorar a condigéo do individuo, ou seja, pesquisa formas de avancar

na busca de uma resposta.
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Assim, através deste tipo de pesquisa, a autora procurou perceber o contributo do Fundo
de Apoio as Iniciativas Juvenis concretamente no Distrito de Morrumbala entre o periodo
2022-2023.

3.1.2 Quanto ao Enfoque
Para a materializacao dos objectivos desta pesquisa, fez o uso da abordagem qualitativa.
Portanto, a pesquisa qualitativa tem como objectivo central a compreenséo e explicagdo

de algum fenémeno.

Conforme Gil (2014), a pesquisa qualitativa ndo pode ser feita com o uso de instrumentos
estruturados, por exemplo: questionarios, mas devem ser utilizados roteiros de entrevista

que guiam o entrevistador diante do entrevistado.

Portanto, o uso da abordagem qualitativa, permitiu a autora colectar informacdes nédo s
de forma a aprimorar o tema em causa, mas sim ajudou na descricdo do mesmo, através

de impressdes, pontos de vistas e opinides dos entrevistados.

Ademais, escolheu-se este tipo de abordagem pelos objectivos definidos para conduzir a
pesquisa, ndo sO, mas também, pelo facto de a pesquisa ndo incorrer ao uso de dados
estatisticos, pois, pretendiamos estabelecer uma relagdo entre o tema e a realidade,
colhendo pensamentos e opinides dos principais intervenientes do Fundo de Apoio as

Iniciativas Juvenis resultante do Programa Emprega.

3.1.3. Quanto aos Objectivos

Quanto aos objectivos aplicou-se uma pesquisa exploratdria que consiste em fazer uma
visdo geral acerca de determinado facto, quando ainda ha poucos estudos sobre o tema e
proporciona maior familiaridade com o problema (Fonseca, 2021).

A pesquisa exploratoria é aquela que abre espago para a primeira aproximagdo com 0
tema e visa criar maior familiaridade em relagdo a um facto ou fenémeno, nesse caso no

Fundo de Apoio as Iniciativas Juvenis.

Nesta vertente, Severino (2016), afirma que a pesquisa exploratéria a além de registar e
analisar os fendmenos estudados, tem como objectivo primordial buscar identificar as

causas que elevam a um determinado fendmeno, seja atraves da aplicacdo de métodos
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experimental, ou seja, através de da interpretacdo possibilitada pelos métodos

qualitativos.

Nesta perspectiva, a pesquisa exploratoria utilizou-se para explicar até que ponto o Fundo

de Apoio a Iniciativas Juvenis contribui para a reducéo do Desemprego.

3.2 Universo / Populagao
De acordo com Lakatos e Marconi (2012) universo ou populacéo é o conjunto de seres

animados ou inanimados que apresentam pelo menos uma caracteristica em comum.

A delimitacdo do universo consiste em explicar que pessoas ou coisas, fenémenos, etc.,
onde foram pesquisados, enumerando suas caracteristicas comuns, como, por exemplo,

sexo, faixa etaria, organizacdo a que pertencem, comunidade onde vivem etc.

Assim constitui universo do estudo todos os funcionarios do Servico Distrital de
Educacdo, Juventude e Tecnologia de Morrumbala em nimero de 26 e todos 150

beneficiarios do Fundo de Apoio as Iniciativas Juvenis no Distrito de Morrumbala.

3.2.1. Participantes

O presente estudo contou um com numero total de oito (8) participantes, sendo, 4
Funcionarios Servico Distrital de Educacéo, Juventude e Tecnologia de Morrumbala que
participam como intervenientes do Fundo de Apoio as Iniciativas Juvenis e 4

beneficiarios do Fundo de Apoio as Iniciativas Juvenis no Distrito de Morrumbala.

No ambito da seleccdo dos participantes, a mesma foi concebida pela técnica de
amostragem ndo probabilistica por acessibilidade, que na versdo de Richardson (2010), a
amostragem por acessibilidade ou conveniéncia se baseia especificamente na selec¢do de
individuos ou grupo social que possuem um ou Varios atributos que ajudaram a
desenvolver a pesquisa, na medida em que se julga possuirem uma informagéo

privilegiada.

3.3. Técnica de Colecta de Dados
Para colecta de dados foram utilizadas as seguintes técnicas de recolha: Entrevista

Semiestruturada, pesquisa bibliogréafica e analise documental.
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3.3.1 Entrevista Semiestruturada
De acordo com Moreira (2022), a entrevista pode ser definida como “uma conversa entre

duas ou mais pessoas com um propoésito especifico em mente” (p.54).

Por sua vez, na visdo de Fonseca (2021), defendem que a técnica de entrevista constitui
um instrumento de colecta de dados mediante um tipo de conversa com uma
intencionalidade cientifica proposta, conduzida e incentivada em diversos graus pelo

entrevistador.

Nesta pesquisa, foi usada o tipo de entrevista semiestruturada que comporta um roteiro
de perguntas previamente estabelecido, mas também h& um espaco para a elucidacédo de
elementos que surjam de forma imprevista ou informacBes espontaneas dadas pelo

entrevistado.

Para Laville e Dionne (2020), as entrevistas semiestruturadas podem ser definidas como
uma lista das informacdes que se deseja de cada entrevistado, mas a forma de perguntar
(a estrutura da pergunta) e a ordem em que as questdes sdo feitas irdo variar de acordo

com as caracteristicas de cada entrevistado.

Esta actividade consistiu em dialogar com os funcionarios Servico Distrital de Educacéo,
Juventude e Tecnologia de Morrumbala, directamente ligados ao Fundo de Apoio as
Iniciativas Juvenis bem como os respectivos beneficiarios, onde, através desta entrevista
foi possivel colher as opinides do publico-alvo e argumentos que ajudardo na resposta da

questdo de partida deste trabalho.

Esta técnica garantiu a pesquisadora optimizar o tempo, permitindo seleccionar questes
de aprofundamento ao entrevistado, pois, esta técnica ndo obedece um determinado
padrdo no acto da realizagdo da entrevista. Por outras palavras, esta pesquisa decorre de

forma informal ndo sendo fundamentalmente necessario 0 uso de um roteiro de entrevista.

Refira-se que, para a materializagdo deste tipo de entrevista foram produzidos guides de

entrevista.

28



3.3.2. Pesquisa Bibliogréafica
Este estudo baseou-se na pesquisa bibliografica mediante a reviséo bibliogréafica sobre a

temética em causa, pesquisa documental e a técnica de observagé&o.

Assim, a pesquisa bibliografica tem como objectivo fundamental colocar o pesquisador
em contacto directo sobre o que foi escrito em relacdo um determinador tema na busca da

resolucdo de um problema a ser estudado (Fonseca, 2021).

3.3.3. Pesquisa Documental

A pesquisa documental é aquela que tem como fonte documentos no sentido amplo, ou
seja, baseia-se ndo s6 em documentos impressos, mas sobretudo em outros tipos de
documentos, nomeadamente: jornais, fotos, filmes, gravagdes e documentos legais (Gil,
2014).

Portanto, neste tipo de pesquisa foram considerados contetdos dos textos que ainda nao
tiveram nenhum tratamento analitico, sendo que, a partir da qual o pesquisador
desenvolve sua investigacdo e analise. Assim, a pesquisa documental serviu de base de
informacdes para o esclarecimento e a compreensao da problematica a ser estudado nesta

pesquisa.

Desta forma, este tipo de pesquisa é fundamental para o desenvolvimento de qualquer
estudo, visto que permitiu a proponente a fazer identificacdo das fontes bibliograficas,

compilacdo e redaccéo do texto.

Os documentos consultados envolvem o decreto n° 2/2020, de 30 de janeiro (Aprova o
Fundo de Apoio as Iniciativas Juvenis. Maputo, Mocambique e o regulamento do FAIJ
de 24 de Agosto de 2020. Maputo, Mocambique.

3.4 Técnicas e Instrumentos de Analise e Validacao de Dados
Para assegurar a validade dos resultados recolhidos durante o trabalho de campo, foi feito
um pré-teste dos instrumentos de recolha de dados num local que apresentava

aproximadamente caracteristicas similares com a area de estudo.

Com o pré-teste a autora constatou que, o procedimento usado para a recolha de dados é

eficaz na medida em que se alcangou os objectivos pretendidos com o estudo.
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Nesta pesquisa, em relacdo a técnica e instrumentos de analise e validacdo de dados a

observar-se a técnica de triangulacdo dos dados.

Portanto, na perspectiva de Oliveira (2020), salienta que a técnica de triangulacdo tem
como objectivo fundamental abranger a maxima amplitude na descricdo de dados,

explicagdo e compreenséo do objecto a ser estudado.

Por sua vez, Gil (2014) avanca que a triangulagédo de dados, fundamenta-se na logica de
se utilizarem varias fontes de evidéncias. A utilizacdo de varias fontes na colecta de dados
€ uma necessidade e, a0 mesmo tempo, um ponto forte muito importante para estudos de
caso. Assim, os dados colhidos, na base das técnicas acima descritas, serdo analisados de

forma simultanea e ndo individual.

Por outra, houve a combinagdo das mesmas técnicas, colocando o posicionamento dos
entrevistados, do entrevistador e de certos autores que aventam em seus estudos ideias

gue concordam ou descordam com os resultados.

No concernente a analise e interpretacdo dos dados foi utilizada a técnica de anélise do
conteddo.

A andlise do contetdo é uma técnica de investigacdo que tem por finalidade a descricao

objectiva e sistemética do contelildo manifesto da mensagem.

Sob ponto de vista préatico, os dados foram tratados obedecendo as fases do processo de

analise de conteudo e na perspectiva de Minayo (2017) tais como:

» Transcricdo integrada das informagdes obtidas, realizada no final de cada sesséo
de entrevista;

Leitura exaustiva e globalizada das entrevistas durante varios dias;

Constatacdo e alinhamento dos resultados obtidos e os objectivos do estudo;

Codificacdo com vista a avancar para a categorizacdo dos dados;

YV V VYV V

Elaboracdo de categorias e subcategorias, com base na selecdo de indicadores
patentes nos discursos, tendo como ponto de partida a segmentagéo de textos.

» ainferéncia e a interpretagdo dos dados.
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Nestes moldes, a concepcao das categorias teve como alicerce 0s objectivos especificos
do estudo, baseando-se em autores evidenciados na revisdo da literatura, tal, como se

apresenta a seguir.

Areas de intervencdo do Fundo de Apoio 1. Fundo de Apoio as Iniciativas
as Iniciativas Juvenis face a redugdo do Juvenis
Desemprego; 2. Desemprego

3. Areas de intervencéo
Procedimentos usados para ter acesso ao 4. Processo usado no acesso ao fundo
Fundo de Apoio as Iniciativas Juvenis 5. Requisitos de acesso

Ganhos alcancados no Fundo de Apoio as 6. Ganhos alcancados

Iniciativas Juvenis

Desafios advindos do Fundo de Apoio as 7. Desafios advindos face a reducao
Iniciativas Juvenis face a reducdo do do desemprego
desemprego 8. Avangos e retrocessos constatados

do fundo de Apoio as Iniciativas
Juvenis

9. Proposta de melhoria para o Fundo

de Apoio as Iniciativas Juvenis

Fonte: (Autora,2024)
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CAPITULO IV: APRESENTACAO, INTERPRETACAO E ANALISE DOS
RESULTADOS

4.Caracterizagdo do Objecto de Estudo

E um distrito pertencente a provincia da Zambézia, em Mogambique, possuindo a sua

sede na vila de Morrumbala.

Em termos de expansdo territorial, o Distrito de Morrumbala cobre uma area determinada
em 12 801 km?, e é considerado como um dos maiores distritos da Provincia da Zambézia,
possuindo, um numero de residentes definidos em 358 913 habitantes, segundo o Censo
de 2007,
Refira-se que o Distrito de Morrumbala detém os seus limites a norte com o distrito
de Milange, a oeste com o Pais Malawi e com a provincia de Tete concretamente com o
distrito de Mutarara, a sul com o distrito de Mopeia e a Leste com os distritos

de Inhassunge e Nicoadala, ambos da provincia da Zambeézia.

O Distrito de Morrumbala encontra-se  dividido em  quatro postos
administrativos: Derre, Chire, Morrumbala e Megaza, sendo que, hoje, é considerada

uma autarquia fruto dos niveis de crescimento econémico registados nos Gltimos anos.

4.1. Contextualizacéo

Para a materializacéo deste ponto, os participantes foram divididos em dois grupos, sendo
de 4 Funcionarios Servico Distrital de Educacéo, Juventude e Tecnologia de Morrumbala
que participam como intervenientes do Fundo de Apoio as Iniciativas Juvenis e 4

beneficiarios do Fundo de Apoio as Iniciativas Juvenis no Distrito de Morrumbala

Neste contexto, foi usada a codificacdo dos dados, com o intuito de salvaguardar as
questdes éticas num estudo de natureza cientifica, desta forma eles foram os funcionarios
foram representados pela Letra H (H1, H2, H3, H4) e os Beneficiarios de Fundo de Apoio
as Iniciativas Juvenis foram representadas pela Letra B (B1, B2, B3, B4).

Com o pretexto de salvaguardar as questdes éticas em pesquisas cientificas as entrevistas

foram conduzidas de forma personalizada (individualmente), pautando por uma
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negociacdo inicial sobre a disponibilidade de cada um dos participantes da pesquisa e

garante-se 0 anonimato.

Os resultados foram apresentados e analisados tendo em conta os objectivos especificos

definidos.

4.1. Apresentacdo e Anélise dos Resultados

Tendo em conta a apresentacédo e andlise dos resultados, serviram de base as categorias e
subcategorias, fazendo um cruzamento dos resultados das diferentes fontes envolvidas no
Estudo. Os dados foram destacados em quatro (4) categorias e nove (9) subcategorias que

passamos a descrever para melhor compreenséo.

4.1.1. Categoria 1. Areas de intervencdo do Fundo de Apoio as Iniciativas Juvenis

face a reducéo do Desemprego;

Esta categoria de andlise apresenta as seguintes subcategorias: Fundo de Apoio as
Iniciativas Juvenis, Desemprego e areas de intervencao, com as seguintes unidades de
registo dos Funcionarios do Servico Distrital de Educacdo, Juventude e Tecnologia de
Morrumbala e Beneficiarios do Fundo de Apoio as Iniciativas Juvenis do Distrito de

Morrumbala.

4.1.1.1. Subcategoria 1: Fundo de Apoio as Iniciativas Juvenis

A primeira subcategoria procurou perceber dos Funcionarios entrevistados do SDEJTM,
sobre o que entendem do Fundo de Apoio as Iniciativas Juvenis, sendo que, obtivemos as
seguintes respostas:

H1: E uma iniciativa do Governo de modo a financiar jovens para criagio de
seus negdcios de modo a garantir a sua sustentabilidade, gerando mais emprego;

H2: Pode ser entendido como um programa dinamico e flexivel com iniciativas
empreendedoras;

H3: E um valor entregue aos jovens com iniciativa propria no mundo de
negdcios, através de um concurso para os devidos efeitos;

H4: Constitui uma ferramenta inovadora que vem garantir 0 apoio aos jovens
que apresentarem ideias novas para o0 mercado e sustentaveis que possam
melhorar a condicéo de vida e dos ambientes em que estiverem gerando o auto-
emprego.
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A mesma questdo foi conduzida aos beneficiarios do Fundo de Apoio as Iniciativas
Juvenis no Distrito de Morrumbala, onde foram apresentadas as seguintes respostas:
B1: Para mim, o Fundo de Apoio as Iniciativas Juvenis ou simplesmente (FAIJ)
é a forma que o Governo de Mogambique encontrou para melhorar a condicéo

de vida dos jovens promovendo o auto-emprego, onde estabeleceu o programa
Emprega.

B2: Pode ser entendida como a oportunidade criada no pais no combate ao
desemprego da camada juvenil, estando em expansdo para os diferentes cantos
do pais.

B3: Entende-se como um mecanismo usado para dar aos jovens maior
autonomia nas suas actividades diarias de modo a contribuem para o
crescimento econémico através do emprego.

B4: E a esperanca criada e entregue aos jovens do pais para melhorarem as suas
vidas pessoais e condicdes de varias familias.

Os funcionarios do SDEJTM apresentam uma visdo do FAIJ que destaca a sua funcao

como um suporte vital para o empreendedorismo jovem e a criacdo de empregos.

Primeiramente, o Fundo de Apoio as Iniciativas Juvenis (FAIJ) é descrito como uma
iniciativa governamental destinada a financiar jovens empreendedores com o objectivo
de garantir a sustentabilidade de seus neg0cios e, por conseguinte, gerar mais emprego
(H1). Esta percepcdo reflete uma compreensdo clara do fundo como uma ferramenta

estratégica para a promocao do autoemprego e a reducdo do desemprego juvenil.

Além disso, o FAIJ é visto como um projecto dinamico e flexivel, adaptando-se as
diversas iniciativas empreendedoras dos jovens (H2). A flexibilidade e dinamismo
sugerem que o fundo é capaz de responder rapidamente as necessidades e inovacfes no
mercado, o que é crucial para manter a relevancia e eficacia do apoio oferecido. Este
aspecto de adaptabilidade é essencial para lidar com as rapidas mudanc¢as no ambiente

econdmico e nas demandas do mercado.

Outro ponto relevante é que o fundo é caracterizado como um valor entregue aos jovens
através de um concurso (H3). Isso sublinha uma abordagem meritocratica do programa,
onde os jovens sdo seleccionados com base no mérito e na viabilidade de suas propostas
de negocios. Este processo competitivo pode garantir que os recursos sejam alocados para

projectos com maior potencial de sucesso e impacto positivo.
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N&o distante, o FAIJ é descrito também como uma ferramenta inovadora que oferece
apoio a ideias novas e sustentaveis, com o objectivo de melhorar a condicdo de vida e
promover o autoemprego (H4). A inovagdo é um ponto chave, pois o fundo néo sé apoia
0 empreendedorismo, mas também estimula a criacao de solugdes novas e viaveis para 0s

desafios econdmicos da regido.

Por sua vez, os beneficiarios oferecem uma visdo mais préatica e pessoal sobre o contributo
do FAIJ em suas vidas. Eles percebem o fundo como uma forma que o Governo encontrou
para a promocao do autoemprego e melhoria das condi¢des de vida dos jovens (B1). Esta
visdo confirma que o FAIJ é considerado uma solucao concreta e eficaz para o problema

do desemprego juvenil, oferecendo uma alternativa viavel para a geracdo de renda.

Além disso, os beneficiarios olham o Fundo de Apoio as Iniciativas Juvenis como uma
oportunidade expandida para o combate ao desemprego juvenil, com o programa se
espalhando por diferentes regides do pais (B2). Esta resposta indica que o FAIJ esta
alcancando uma ampla gama de jovens em diversas areas, 0 que € crucial para uma

abordagem abrangente e inclusiva na luta contra o desemprego.

O FAIJ é também percebido como um mecanismo para conceder maior autonomia aos
jovens em suas actividades diarias, promovendo o crescimento economico através da
criacdo de emprego (B3). Esta autonomia ndo s empodera 0s jovens, mas também

contribui para um desenvolvimento econémico mais amplo e sustentavel na regido.

Os beneficiarios destacam o FAIJ como uma esperanca e oportunidade para melhorar as
suas vidas pessoais e as condigdes de suas familias (B4). Esta perspectiva emocional e
aspiracional ressalta o contributo positivo do fundo na vida dos jovens, mostrando que
ele ndo apenas fornece suporte financeiro, mas também cria uma esperanca renovada para

um futuro melhor.

A analise das respostas dos funcionarios do SDEJTM e dos beneficiarios do FAIJ no
Distrito de Morrumbala revela uma concordancia significativa sobre o contributo
transformador do fundo na reducdo do desemprego juvenil no Distrito de Morrumbala,
pois, enquanto os funcionarios destacam a funcéo estratégica, flexivel e inovadora do
FAIJ, os beneficiarios valorizam um contributo pratico e a autonomia proporcionada pelo

programa. Juntas, essas perspectivas evidenciam o contributo do FAIJ como um
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instrumento crucial para promover o empreendedorismo jovem e melhorar as condi¢fes

econdmicas e sociais na regido.

4.1.1.2. Subcategoria 2: Desemprego

A subcategoria 2 desta seccdo do estudo foca no conhecimento dos entrevistados sobre o
Desemprego. Os funcionarios entrevistados foram questionados sobre a sua compreensao
e percepcao do conceito de desemprego, onde foi possivel obter as seguintes respostas:

H1: Pode ser entendido como a falta de recursos financeiros para garantir a sua
sustentabilidade econémica criando dependéncia financeira.

H2: define-se como sendo a dificuldade existente na camada jovem na melhoria
da condigdo de vida, ou seja, todo o factor que envolve a falta de emprego em
pessoas com idade para exercer tal actividade.

H3: E um desafio para todos os que se limitam em ter um emprego e que nio
criam outro tipo de condicdo para obter uma renda podendo ser também
explicada pela falta de oportunidade.

H4: Ocorre quando o individuo é considerado com mé&o de obra, mas, que tem
dificuldade de exercer qualquer actividade visando obter ganhos através de um
salario que provem de uma organiza¢cdo ou mesmo de um ambiente de negdcio
privado.

A mesma questdo foi conduzida aos beneficiarios do Fundo de Apoio as Iniciativas
Juvenis no Distrito de Morrumbala que responder nos seguintes termos:

B1: Desemprego define-se pela limitacdo mental, social e financeira de criar um
trabalho para obter receitas ou lucro.

B2: E a causa principal que descreve o papel muito cruel na sociedade,
principalmente dos jovens de morrumbala constituindo retrocesso para o
distrito.

B3: E um fendmeno em que o jovem n&o tem nada de fazer, ou seja, aquele que
néo sabe fazer.

B4: E a falta de recursos, ocupagdo nos jovens e falta de meio de
sustentabilidade.

As respostas dos funcionarios revelam uma percepgdo ampla e multifacetada sobre o
conceito de desemprego, pois, eles o vém principalmente como a falta de recursos
financeiros (H1), uma dificuldade enfrentada especialmente pela juventude (H2), um
desafio associado a falta de oportunidades (H3), e a dificuldade de encontrar emprego

para gerar renda (H4).

36



Essas defini¢des destacam tanto a dimensdo economica quanto a social do desemprego,
indicando que ele é percebido como um fendmeno com multiplas camadas, desde a

limitacdo financeira até a escassez de oportunidades.

Por outro lado, as respostas dos beneficiarios do Fundo de Apoio as Iniciativas Juvenis
fornecem uma perspectiva que enfatiza a dimensao mental e social do desemprego. Eles
associam o desemprego a uma limitacdo mental e social na criacdo de trabalho (B1), um
problema que tem um impacto severo na sociedade e no desenvolvimento do distrito (B2),
uma situacdo de inactividade e falta de habilidades (B3), e a escassez de recursos bem

Ccomo a ocupacao para os jovens (B4).

Essas respostas sugerem que o desemprego é visto ndo apenas como uma falta de
emprego, mas também, como um factor que contribui para o retrocesso social e

econdmico, especialmente para a juventude em Morrumbala.

A analise comparativa das respostas revela uma convergéncia nas preocupacfes com a
dimensdo econdémica do desemprego, mas também ressalta diferengas importantes nas

percepcOes sociais.

Enquanto os funcionérios tendem a enfocar a falta de oportunidades e a desconexdo entre
habilidades e necessidades do mercado, os beneficiarios do Fundo de Apoio as Iniciativas
Juvenis no Distrito de Morrumbala fornecem uma visdo mais integrativa, que inclui
dimensBes mentais e sociais e destaca o impacto negativo do desemprego na comunidade

e no desenvolvimento pessoal.

Essa diversidade de respostas ilustram a complexidade do conceito de desemprego e a
necessidade de abordagens multifacetadas para enfrentar o problema de maneira eficaz.

4.1.1.3. Subcategoria 3: Areas de intervencéo
A subcategoria 3 desta sec¢do de entrevistas cogita entender dos funcionérios do Servigo
Distrital de Educacéo, Juventude e Tecnologia de Morrumbala, quais séo as principais
areas de intervencdo do Fundo de Apoio as Iniciativas Juvenis, onde obtiveram-se as
seguintes respostas:

H1: No Distrito de Morrumbala, as areas de intervencdo cingem-se mais na

Agricultura.

H2: As principais areas de intervencdo sdo: Agro-pecuaria, Artes e Cultura e
Inovacao Tecnoldgica.
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H3: Uma das &reas de intervencgdo consistem na venda de produtos.

H4: As areas de intervencdo envolvem o comércio de produtos de primeira
necessidade.

N&o obstante, a mesma questdo foi colocada aos beneficiarios do Fundo de Apoio as
iniciativas juvenis no Distrito de Morrumbala que responderam nos seguintes termos:

B1, B3: As principais areas de intervencdo sdo: Agricultura, artes e cultura,
inovacao tecnoldgica e Agro-processamento.

B2, B4: As principais areas de intervencdo sdo: Restauracdo, comeércio e
pecuaria.

Os funcionérios apresentaram uma gama diversificada de areas de intervencdo, com um
foco particular nas necessidades e caracteristicas locais, onde o entrevistado (H1) aponta
que a agricultura é a principal area de intervencdo no distrito. Este enfoque indica que,
dada a importancia da agricultura para a economia local e a subsisténcia dos habitantes,
o fundo prioriza o suporte a iniciativas que promovem a producéo agricola e a melhoria

das técnicas agricolas.

Por conseguinte, o entrevistado (H2) amplia o campo das &reas de intervencao para incluir
agro-pecuaria, artes e cultura, e inovacao tecnologica. Essa definicdo revela um enfoque
multifacetado que visa ndo apenas o desenvolvimento econdmico atraves da agro-
pecuaria, mas também, o fomento de actividades culturais e o incentivo a inovagao

tecnoldgica, sugerindo uma estratégia de desenvolvimento abrangente.

Neste diapasdo, o entrevistado (H3) destaca a venda de produtos como uma area de
intervencdo, indicando que o fundo também apoia iniciativas voltadas para a
comercializacdo de bens, o que pode incluir tanto produtos agricolas quanto outros itens

produzidos localmente.

O comeércio de produtos de primeira necessidade, indica que ha um esfor¢o para assegurar
que as necessidades basicas da populacdo sejam atendidas, através do apoio a iniciativas
que facilitam o acesso a bens essenciais configurando a ideia trazida pelo entrevistado
(H4).

Em torno da resposta dos beneficiarios, ha uma visdo que complementa e, em alguns
casos, diverge das perspectivas dos funcionarios, onde as respostas dos entrevistados (B1
e B3) indicam que as areas de intervencdo incluem agricultura, artes e cultura, inovagéo

tecnoldgica, e agro-processamento. A inclusdo do agro-processamento indica uma
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preocupacdo adicional com o valor agregado aos produtos agricolas, promovendo nao

apenas a producdo, mas também o processamento e a comercializa¢do de produtos.

Outrossim, a visdo dos entrevistados (B2 e B4) focam em restauracdo, comercio e
pecuaria. Essa resposta revela um interesse em areas préaticas e diretamente relacionadas
ao mercado local, como a restauracao e o comércio, além da pecuéria, que € uma extensao

natural das actividades agropecuarias.

A andlise das respostas mostra um consenso sobre a importancia da agricultura e das
actividades relacionadas, mas também revela diferencas nas énfases especificas. Os
funcionarios destacam a agricultura, o comércio de produtos de necessidade, uma

combinacéo de artes, cultura e inovacgdo tecnoldgica como areas chave.

Em contraste, os beneficiarios mencionaram uma ampla gama de intervencdes, incluindo
agro-processamento, restauracdo e pecuaria. Essa diversidade reflete uma abordagem que
busca atender as variadas necessidades da populagdo local, equilibrando o

desenvolvimento econémico com a satisfagdo das necessidades béasicas e culturais.

O alinhamento entre as perspectivas dos funcionarios e beneficiarios é evidente na
prioridade dada a agricultura e a inovagdo, mas as diferencas nas areas especificas de
intervencdo destacam a necessidade de uma abordagem flexivel e adaptativa para

maximizar o impacto do fundo.

4.1.2. Categoria 2: Procedimentos usados para ter acesso ao Fundo de Apoio as
Iniciativas Juvenis

A presente categoria tem como foco, 0s procedimentos usados para ter acesso ao Fundo
de Apoio as Iniciativas Juvenis que abrange desde o processo usado no acesso ao fundo,
requisitos de acesso, e a experiéncia obtida com o Fundo de Apoio as Iniciativas Juvenis

no Distrito de Morrumbala.

4.1.2.1. Subcategoria 1: Processo usado no acesso ao fundo
A subcategoria 1 desta seccdo tem como objecto perceber qual é o processo usado no
acesso ao Fundo de Apoio as Iniciativas Juvenis de Escola, onde obtivemos dos
funcionarios as seguintes respostas:

H1: Os procedimentos usados para garantir o acesso ao Fundo séo: Divulgagdo

do Concurso na radio comunitaria e disponibilizacdo dos formularios de
candidatura.
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H2, H3: Os procedimentos envolvem: Concurso Publico com indicacdo dos
requisitos tendo como principal destaque o grupo-alvo.

H4: Os procedimentos usados para ter acesso ao Fundo de Apoio as Iniciativas
Juvenis sdo: Divulgacdo da informacéo sobre 0s requisitos para ser ter acesso
e 0 grupo elegivel, recrutamento dos candidatos através do preenchimento dos
formularios, submisséo a entidade de tutela, por fim, o apuramento e seleccao
dos candidatos.

Face a mesma questdo, os beneficiarios do Fundo de Apoio as Iniciativas Juvenis
comentaram nos seguintes termos:
B1, B4: Os procedimentos que usei para ter acesso ao fundo foram: Submisséo
de candidatura através do concurso publicado, elaboracéo do projecto, e juntei
aos documentos exigidos, tais como: Copia de BI, NUIT, Documento de
identificacdo vulgo Bilhete de identidade, declarac@o de NUIT e INSS, carta de

manifestacdo indicando que ndo sou funcionario do Estado, Licenca de
Operagdo da empresa e numero de conta bancaria.

B2, B3: Através do concurso publicado, elaborei o projecto com a cadeira de
valor que atraiu a Secretaria de Estado de Juventude e Emprego.

A andlise das respostas sobre o processo de acesso ao Fundo de Apoio as Iniciativas
Juvenis revela um panorama detalhado dos procedimentos descritos tanto por
funcionarios quanto por beneficiarios, onde, o funcionario (H1) indica que os principais
passos incluem a divulgacdo do concurso na radio comunitaria e a disponibilizacdo dos
formulérios de candidatura. Essa abordagem indica uma estratégia de comunicacao e

acesso voltada para a ampla divulgacdo e facilidade de acesso inicial ao fundo.

Os entrevistados (H2 e H3) destacam que o processo envolve um concurso publico, com
énfase na divulgacdo dos requisitos e do grupo-alvo. Isso indica uma formaliza¢do do
processo onde os critérios sao claramente definidos e a transparéncia sobre quem pode se

candidatar é priorizada.

N&o distante, o entrevistado (H4) detalha um processo mais abrangente, incluindo a
divulgacdo dos requisitos, recrutamento dos candidatos por meio do preenchimento e
submissédo dos formularios e a seleccdo dos candidatos por uma entidade de tutela. Esse
procedimento destaca um processo estruturado de recrutamento e selecdo, com etapas

especificas para garantir a adequada avaliacéo e escolha dos candidatos.

Por sua vez, os beneficiarios (B1 e B4) indicam que o acesso ao fundo envolveu a
submisséo de candidatura conforme o concurso publicado, a elaboragdo de um projecto,
e 0 envio de documentos exigidos, como copias de Bilhete de Identidade, NUIT,

declaragdes de ndo vinculo com o Estado, e outros. 1sso demonstra um processo detalhado
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e documentado, com requisitos especificos para garantir a elegibilidade e a seriedade das

candidaturas.

O pensamento dos entrevistados (B2, B3) refletem que a elaboragdo do projecto e a
atraccdo da Secretaria de Estado de Juventude e Emprego foram fundamentais para o
sucesso na candidatura. Isso indica que, além dos requisitos formais, a qualidade e

relevancia do projecto também desempenham um papel crucial no processo de seleccéo.

A analise comparativa das respostas mostra uma congruéncia geral nos procedimentos

descritos, com diferencas em nivel de detalhe e experiéncia.

Os funcionarios fornecem uma visdo institucional e processual, enfatizando a
formalidade e a estrutura dos procedimentos, enquanto os beneficiarios compartilham
aspectos praticos e especificos da experiéncia de candidatura, ressaltando a importancia

da documentacao e da elaboracéo do projecto.

Essas perspectivas oferecem uma compreensdo completa do processo de acesso ao fundo,
evidenciando tanto as etapas formais estabelecidas pela instituicdo quanto as nuances

préticas enfrentadas pelos candidatos.

4.1.2.2. Subcategoria 2: Requisitos de acesso
A subcategoria 2 desta seccdo tem como objecto entender dos funcionarios quais sdo 0s
requisitos usados no acesso ao Fundo de Apoio as Iniciativas Juvenis no Distrito de
Morrumbala, onde obtivemos as seguintes respostas:

H1: Para ter acesso ao Fundo de Apoio a Iniciativas deve deter os seguintes

requisitos: Ser Jovem com idade compreendida entre os 18-35 anos de idade, ter
um projecto de negdcios, com potencial de gerar empregos ou autoemprego.

H2: Deve residir nos distritos abrangidos pelo Fundo identificado no Concurso,
Documento de identificagdo valido, declaracdo de NUIT e INSS, ndo possuir
vinculo de trabalho com o Estado e dispor de declaracao de residéncia.

H3, H4: Os requisitos sdo: Nao possuir dividas ou vinculos com instituicdes e
Fundos do Estado, Licenca de Operacéo e Possuir conta bancaria sendo que,
para menores de 21 anos serd aplicada as regras de abertura de conta para
menores.

A anélise das respostas dos funcionarios entrevistados sobre os requisitos para acessar o
Fundo de Apoio as Iniciativas Juvenis no Distrito de Morrumbala revela uma série de

critérios definidos que visam assegurar a elegibilidade e a viabilidade dos projectos.
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Neste contexto, os funcionarios do Servico Distrital de Educacéo, Juventude e Tecnologia
de Morrumbala descreveram um conjunto abrangente de requisitos para candidatos ao
fundo, comegando pela resposta do entrevistado (H1), pois considera que os candidatos
devem ser jovens entre 18 e 35 anos, apresentar um projecto de negdcios com potencial

para gerar empregos ou autoemprego.

Esse critério foca em apoiar a juventude e projectos que contribuam para a criacdo de
oportunidades de trabalho, refletindo um objectivo de promover o desenvolvimento

econdémico e o empreendedorismo juvenil.

No entanto, o entrevistado (H2) menciona requisitos adicionais, como residir nos distritos
abrangidos pelo fundo, possuir documentos validos como a identificagdo pessoal,
declaragdo de NUIT e INSS, ndo ter vinculo de trabalho com o Estado e apresentar uma

declaracdo de residéncia.

Estes critérios visam garantir que os candidatos estejam localizados nas areas especificas
de intervencdo e que possuam a documentagao necessaria para a verificacdo de identidade

e situagéo fiscal.

Os entrevistados (H3 e H4) especificam que os candidatos ndo devem ter dividas ou
vinculos com institui¢bes e fundos do Estado, mas sim, devem possuir uma licenca de
operacdo e uma conta bancaria. Para candidatos menores de 21 anos, sdo aplicadas regras

especificas para a abertura de contas.

Estes requisitos visam assegurar a saude financeira dos candidatos e a conformidade legal,

além de permitir a operacédo efectiva do projecto através de uma conta bancéria.

A analise das respostas revela uma abordagem estruturada e detalhada para a concessdo
do Fundo de Apoio as Iniciativas Juvenis (FAIJ). Os critérios sdao amplos, cobrindo

aspectos de idade, localizacéo, documentacdo, situagéo financeira e conformidade legal.

Essa combinacdo de requisitos assegura que os candidatos ndo apenas estejam dentro do
grupo-alvo de jovens, mas também cumpram com normas especificas que garantem a

viabilidade e o potencial de sucesso de seus projectos.

A énfase na documentacdo e na auséncia de vinculos com o Estado refor¢a o foco em

apoiar iniciativas legitimas e economicamente viaveis.
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4.1.2.3. Subcategoria 3: Experiéncia obtida com o Fundo de Apoio as Iniciativas
Juvenis
Esta subcategoria foi concebida para apresentar as respostas deixadas pelos beneficiarios
sobre sua experiéncia adquirida através do Fundo de Apoio as Iniciativas Juvenis que
responderam nos seguintes termos:
B1: Umas das experiéncias que pude obter com este fundo é de que ainda deve-
se fazer mais para garantir a transparéncia na identificacdo dos beneficiarios,

bem como a necessidade de termos mais jovens com foco, coragem, dedicacéo e
perseveranga como principio para a reducao do desemprego.

B2: Umas das experiéncias obtidas é que aprender a desenhar um plano de
negocio, sua cadeia de valor, desenvolvendo emprego aos jovens, pois, tive que
pedir ajuda tendo em conta que néo sabia.

B3: A Experiéncia que tive com o FAIJ foi a de me tornar proprietaria oficial de
um estabelecimento, bem como a responsabilidade de empregar pessoas,
contribuindo para o desenvolvimento e bem-estar do Distrito.

B4: A experiéncia que tive foi bastante positiva desde 0 momento em que submeti
o plano de negdcio e os documentos e ate a fase de aprovacéo e entrega do
cheque de 150.000.00MT para iniciar o negécio, visto que, ndo contava que 0
meu projecto pudesse ser aprovado entre os demais.

As anélises das respostas dos beneficiarios sobre suas experiéncias com o Fundo de Apoio
as Iniciativas Juvenis revelam uma gama de percep¢fes que destacam tanto aspectos
positivos quanto as areas para melhoria no processo, pois, o entrevistado (B1) aponta uma
experiéncia que enfatiza a necessidade de maior transparéncia na identificacdo dos

beneficiarios.

Além disso, destaca a importancia de jovens com qualidades como foco, coragem,
dedicacdo e perseveranca para a reducdo do desemprego. Essa resposta indica uma
percepcao critica quanto ao processo de seleccdo e a eficicia geral do fundo, além de um
reconhecimento da importancia das caracteristicas pessoais no sucesso das iniciativas

apoiadas.

Por sua vez, o entrevistado (B2) reflete a experiéncia de aprender a elaborar um plano de
negocios e sua cadeia de valor, além da importancia do apoio recebido durante esse

processo.

A necessidade de assisténcia devido a falta de conhecimento prévio indica que o fundo

ndo s6 proporciona recursos financeiros, mas também destaca a importancia de suporte
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educacional e orientacdo para a criacdo e gestdo de negdcios, contribuindo para o

desenvolvimento das habilidades dos jovens empreendedores.

O entrevistado (B3) descreve uma experiéncia positiva de se tornar proprietaria de um
estabelecimento e assumir a responsabilidade de empregar pessoas. Essa resposta enfatiza
um contributo directo do fundo no desenvolvimento pessoal e econémico, bem como na
geracdo de emprego, refletindo uma contribuicdo significativa para o bem-estar e o

desenvolvimento econédmico do distrito de Morrumbala.

Né&o distante, o entrevistado (B4) também relata uma experiéncia positiva ao receber o
apoio financeiro e ao ver seu projecto aprovado, 0 que superou as expectativas do
beneficiario. Esse relato destaca a satisfagdo com o processo, desde a submissao do plano
de negaocios até a entrega do financiamento, evidenciando a eficacia do fundo em fornecer

suporte financeiro crucial para o inicio de novos empreendimentos.

As respostas dos beneficiarios oferecem uma visdo abrangente das experiéncias com o
Fundo de Apoio as Iniciativas Juvenis no Distrito de Morrumbala. Por um lado, ha um
reconhecimento da importéncia do fundo para o desenvolvimento pessoal e econdmico,
bem como indicacdes de areas para melhoria, como a necessidade de maior transparéncia

e suporte adicional na elaboracéo de planos de negécios.

As experiéncias variam desde o aprendizado e apoio inicial até a realizacdo de
empreendimentos bem-sucedidos, refletindo tanto o contributo positivo do fundo quanto

as oportunidades para optimizacao do processo.

4.1.3. Categoria 3: Ganhos alcancados no Fundo de Apoio as Iniciativas Juvenis

Esta categoria visava aferir os beneficios obtidos através da implementacdo do Fundo de
Apoio as Iniciativas Juvenis no Distrito de Morrumbala, focando nos ganhos alcancados
por meio deste programa. Dentro desta perspectiva, a Unica subcategoria envolveu o0s

ganhos alcangados.

4.1.3.1. Subcategoria 1: Ganhos alcangados

Esta subcategoria foi concebida para apresentar as respostas deixadas pelos funcionarios
sobre os ganhos alcancados com o Fundo de Apoio as iniciativas Juvenis, sendo que
obtivemos as seguintes respostas:

H1: Um dos ganhos alcangados com Fundo de Apoio as Iniciativas Juvenis no
Distrito de Morrumbala foi: Criacdo de um bom ambiente de negdcios através
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da criacdo de pequenos empreendimentos dos jovens que lhes garanta
sustentabilidade.

H2, H3, H4: Ao nivel do Distrito de Morrumbala mais de Quarenta projectos de
geracdo de renda e criacdo de auto-emprego foram aprovados pelo Governo
numa concessao de crédito avaliada em mais de nove milhdes de Meticais sob
gestdo do Banco Comercial e de Investimento (BCI), destinada a financiar o
apoio as iniciativas dos jovens neste distrito, sendo que destes 40 projectos,
conseguiram gerar mais de 200 oportunidades de emprego o0 que constitui uma
melhoria significativa.

N&o obstante, a mesma questdo foi colocada aos beneficiarios que responderam nos
seguintes termos:
B1: Os ganhos que pude alcancgar foi de que ap6s o financiamento do Fundo de
Apoio consegui abrir as minhas machambas, comprei animais para criacao e
venda, desde galinhas, patos e porcos e abri uma loja para comercializacédo de

produtos de primeira necessidade, onde com todos estes empreendimentos
empreguei mais de vinte pessoas e tenho gerado lucros.

B2: Um dos ganhos alcancados por mim foi a ampliacdo da actividade que
pretendia exercer desde a compra de duas maquinas fotocopiadoras
profissionais, duas maquinas de impressao de fotos de tamanho A4 e A3.

B3: Um dos ganhos alcancados através do fundo foi a criacdo do meu negécio
ligado a area ligada a criagéo e vendas de galinhas, bem como de maquinaria
necessaria para construc@o de manutencéo do galinheiro.

B4: Foram vérios ganhos alcangados com principal destaque ao auto-emprego
e empregabilidade de mais de 20 pessoas devido ao negdcio criado.

As respostas analisadas revelam que o Fundo de Apoio as Iniciativas Juvenis teve um
contributo significativo tanto em termos de criacdo de um ambiente de neg6cios favoravel

quanto na geracdo de emprego.

Os funcionarios destacam a criacdo de empreendimentos e a concessao de créditos
substanciais como principais ganhos, enquanto os beneficiarios enfatizam o sucesso

individual e a capacidade de gerar empregos e ampliar operacfes comerciais.

Essas respostas indicam o contributo do FAIJ em promover o desenvolvimento
econdémico e o empreendedorismo, contribuindo para o bem-estar dos jovens e das

comunidades locais.

A analise das respostas dos funcionérios e beneficiarios sobre os ganhos alcangados com
o Fundo de Apoio as Iniciativas Juvenis revela um panorama positivo do contributo do
Fundo de Apoio as Iniciativas Juvenis, face a reducdo do Desemprego no Distrito de

Morrumbala.
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4.1.4. Categoria 4: Desafios advindos do Fundo de Apoio as Iniciativas Juvenis face
a reducéo do desemprego

Esta categoria de anélise apresenta os desafios advindos do Fundo de Apoio as Iniciativas
Juvenis, onde constitui parte integrante as seguintes subcategorias: Desafios advindos
face a reducdo do desemprego, avancos e retrocessos constatados do fundo de Apoio as
Iniciativas Juvenis e a proposta de melhoria para o Fundo de Apoio as Iniciativas Juvenis,
com as seguintes unidades de registo.

4.1.4.1. Subcategorial: Desafios advindos face a reducédo do desemprego
A primeira subcategoria desta sec¢éo foi concebida para apresentar as respostas deixadas
pelos funcionarios sobre os seus pensamentos relativos aos ganhos alcancados com o
Fundo de Apoio as iniciativas Juvenis, sendo que obtivemos as seguintes respostas:

H1: Um dos desafios consiste na disponibilizagdo deste fundo de forma continua

para os jovens de modo a combater o desemprego nesta camada social, pois, se
prestar atencéo este fundo teve o apoio de um parceiro (BCI).

H2: Um dos desafios ocorre na medida em que temos tido fraco desembolso do
valor entregue aos beneficiarios, o que constitui um grande entrave.

H3: O desafio que considero primordial é o de Promover mais canais para tornar
0 emprego instrumento catalisador no combate aos diversos problemas que
afectam os jovens de morrumbala, desde: auséncia de uma politica habitacional,
escassez de recursos, inexisténcia de emprego aos jovens, entre outros.

H4: Um dos principais desafios consiste em desenvolver nos jovens uma cultura
de gestdo e poupanca, pois este € um dos objectivos dos FAIJ, bem como criar
mais fundos para estimular o empreendedorismo e auto-emprego.

A andlise das respostas dos funcionarios sobre os desafios enfrentados com o Fundo de
Apoio as Iniciativas Juvenil no Distrito de Morrumbala revela vérias dificuldades que
impactam sobre o contributo do Fundo de Apoio as Iniciativas Juvenis e a capacidade de

alcancar seus objectivos.

O entrevistado (H1) aponta um desafio significativo na necessidade de garantir a
continuidade do financiamento para os jovens. Este problema é agravado pelo facto de
que o fundo recebeu apoio de um parceiro, 0 Banco Comercial e de Investimento (BCI),
sugerindo que a sustentabilidade financeira e 0 apoio continuo sdo essenciais para o

combate efectivo ao desemprego juvenil.

A continuidade do suporte é crucial para assegurar que os beneficios do fundo ndo sejam

temporarios, mas sim uma solucéo duradoura para a criagdo de empregos.
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Por sua vez, o entrevistado (H2) destaca o problema do fraco desembolso dos valores
destinados aos beneficiarios, o que é visto como um entrave significativo. Esse desafio
indica que o contributo desse fundo pode ser comprometido pela dificuldade em liberar
0S recursos necessarios de forma oportuna e adequada, o que pode limitar o ganho

esperado do apoio financeiro.

O entrevistado (H3) destaca a necessidade de criar mais canais para tornar o emprego um
instrumento efectivo na solucdo dos problemas que afectam os jovens de Morrumbala.
Este desafio inclui a auséncia de uma politica habitacional, escassez de recursos e a falta

de oportunidades de emprego.

A resposta indica que, além do apoio financeiro, sdo necessarias abordagens integradas

que abordem multiplos factores que influenciam o desemprego juvenil.

No entanto, o entrevistado (H4) identificou a necessidade de desenvolver uma cultura de
gestdo e poupanca entre os jovens, além de criar mais fundos para estimular o

empreendedorismo e 0 auto-emprego.

Este desafio reflete a necessidade de educacéo financeira e de gestdo para garantir que 0s
beneficiarios possam utilizar os recursos de forma eficiente e sustentavel, além de

expandir o suporte financeiro disponivel para incentivar mais iniciativas empreendedoras.

A andlise das respostas revela que, apesar dos beneficios do Fundo de Apoio as Iniciativas
Juvenis, existem desafios significativos que precisam ser enfrentados para melhorar sua

eficacia.

Os principais desafios incluem a necessidade de continuidade no financiamento,
problemas com o desembolso dos valores, a criacdo de canais mais eficazes para o
emprego e a promocdo de uma cultura de gestao e poupanca. Para maximizar o contributo
do Fundo de Apoio as Iniciativas Juvenis e alcancar seus objectivos de reduzir o
desemprego juvenil e promover o empreendedorismo, é crucial abordar essas questdes de

forma integrada e sustentavel.

4.1.4.2. Subcategoria 2: Avancos e retrocessos constatados do fundo de Apoio as
Iniciativas Juvenis

A segunda subcategoria desta seccao foi concebida para apresentar as respostas deixadas
pelos funcionarios sobre avancos e retrocessos constatados do fundo de Apoio as

Iniciativas Juvenis, sendo que obtivemos as seguintes respostas:
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H1, H2, H3, H4: Os avancos sdo: Criacdo de pequenos negdcios combatendo a
vulnerabilidade econdmica nos jovens, sendo que, o principal retrocesso resulta
do n&@o reembolso dos valores que sdo entregues aos beneficiarios, o que limita
a entrega aos outros jovens.

A mesma questdo foi conduzida aos beneficiarios do Fundo de Apoio as Iniciativas

Juvenis que responderam nos seguintes termos:

B1: Um dos avancos foi a melhoria do emprego aos jovens.

B2, B4: O Principal avan¢o foi a melhoria das condi¢gdes de vida, que com
alocacéo do fundo consegui melhorar a minha condicdo financeira.

Um dos retrocessos é que ndo é suficiente, pois, varios jovens do distrito de
morrumbala também necessitam de mais fundos para melhorarem a sua
condicao de vida e assim o distrito de morrumbala desenvolve.

B3: Um dos retrocessos surge na medida em que o valor deve ser pago com juros
caso ndo cumprimento, pois, isto pode criar mais encargos e peso e ate encerrar
€om 0S N0ssos negocios.

Tendo em conta os posicionamentos apresentados pelos funcionarios (H1, H2, H3 e H4)
destacam que um dos principais avancos do fundo € a criacdo de pequenos negdcios que

ajudam a combater a vulnerabilidade econdmica entre 0s jovens.

Esse avangco demonstra a capacidade do fundo de promover a autossuficiéncia e o
empreendedorismo juvenil, o que é fundamental para o desenvolvimento econdmico

local.

No entanto, o principal retrocesso identificado é a falta de reembolso dos valores
entregues aos beneficiarios. Este problema limita a capacidade do fundo de proporcionar
apoio continuo a outros jovens, criando um ciclo de recursos financeiros que nao se

renova adequadamente e comprometendo a sustentabilidade do programa.

Em linhas gerais, a andlise das respostas dos funcionéarios e beneficiarios indicam

panorama misto sobre o Fundo de Apoio as Iniciativas Juvenis.

Entre os avancos, destacam-se a criagdo de pequenos negocios e a melhoria das condicoes
de vida e emprego dos jovens, evidenciando o contributo positivo do fundo no

fortalecimento econdmico e na melhoria das condic¢Ges pessoais.

No entanto, os retrocessos identificados, como a falta de reembolso dos valores e a
imposicdo de juros sobre os valores ndo pagos, indicam problemas que podem limitar a

eficacia e a sustentabilidade do programa.
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Para maximizar os beneficios e minimizar os desafios, é crucial que o fundo adopte
medidas para melhorar o processo de reembolso e ajuste as condicGes financeiras para
apoiar melhor os beneficiérios e garantir a continuidade do apoio.

4.1.4.3. Subcategoria 3: Proposta de melhoria para o Fundo de Apoio as Iniciativas
Juvenis

A terceira subcategoria desta seccéo foi pretendia entender dos funcionarios sobre que
propostas de melhoria podem ser aplicadas ao Fundo de Apoio as Iniciativas Juvenis,
sendo que, obtivemos as seguintes respostas:

H1: O Fundo de Apoio a Iniciativa Juvenil deve ser abrangente a todas as
localidades do distrito e que deve se olhar mais para actividades de saber fazer.

H2: Aumento do valor a beneficiar a respeito do Fundo, pois, ainda ndo esta
clara a definicéo de valores bem como a redugdo da taxa mensal de reembolso.

H3: Deve-se melhorar os mecanismos de publicacdo dos concursos ligados a
concessao de créditos através deste fundo, pois, pude perceber que muitos jovens
nao tiveram conhecimento sobre a existéncia deste fundo na altura em que foi
publicado. Outrossim, deve-se reforcar as estratégias de obtencdo dos valores
em reembolso de modo a tornar o Fundo mais sustentavel.

H4: Estabelecer estratégias de monitoria dos projectos implementados desde a
sua concepgao e durante a sua realizacao.

Tal questdo, foi colocada aos beneficiarios que responderam nos seguintes termos:

B1: Uma proposta que apresento consiste na criagdo de mais linhas de fundo
envolvendo a &rea de formagao em areas técnicas e investimento no final para
que o individuo possa desenvolver, pois, muitos jovens ndo tem ideias claras
sobre o que podem propor como investimento, dificultando o acesso a estes
fundos.

B2: Que o Governo nado cobre juros do valor financiado, mas sim o valor de
capital.

B3: Que ndo haja atribuicdo de valores monetarios, mas sim de produtos ou bens
que poderdo apoiar no desenvolvimento do jovem empreendedor.

B4: Na minha opinido deve haver um seguimento de modo a perceber se estes
projectos estdo a ser devidamente implementados e quais dificuldades os
beneficiarios tem de modo a propor melhores ideias. Assim proponho também,
formacao continua sobre métodos de poupanca e pagamento de valores ao
Governo.

As propostas de melhoria para o Fundo de Apoio as Iniciativas Juvenis no Distrito de

Morrumbala revelam uma série de abordagens para aprimorar o programa.
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As sugestdes dos funcionarios enfatizam a necessidade de uma cobertura mais ampla,
ajustes nos valores e condi¢des de reembolso, melhor divulgagédo e monitoramento dos

projectos.

Entretanto, as propostas dos beneficiarios destacam a importancia da formacéo técnica, a
eliminacdo de juros, a concessdo de bens em vez de dinheiro e a importancia de
acompanhamento continuo e educacédo financeira, dai que, implementar essas sugestdes
pode ajudar a tornar o fundo mais acessivel, eficaz e sustentavel, garantindo que mais

jovens possam se beneficiar e alcancar sucesso em seus empreendimentos.

4.2. Analise e Discussdo dos Resultados

Os resultados do estudo foram levantados através das entrevistas feitas aos participantes,
onde podemos partir do pressuposto de que o Fundo de Apoio as Iniciativas Juvenis, na
Optica do conceito apresentado pelo entrevistado (H1) defendeu que é uma iniciativa do
Governo de modo a financiar jovens para criacdo de seus negdcios de modo a garantir a

sua sustentabilidade, gerando mais emprego.

O Entrevistado (H4) defendeu a ideia de que este fundo pode ser entendido como uma
ferramenta inovadora que vem garantir 0 apoio aos jovens que apresentarem ideias novas
para 0 mercado e sustentaveis que possam melhorar a condicdo de vida e dos ambientes

em que estiverem gerando o0 auto-emprego.

Ademais, o entrevistado (B1) conceitua o Fundo de Apoio as Iniciativas Juvenis ou
simplesmente (FAIJ) como a forma usada pelo Governo de Mogcambigue para garantir a
melhoria da condicdo de vida dos jovens promovendo o0 auto-emprego, que se estabeleceu

com o programa Emprega.

Os conceitos definidos pelos entrevistados acima apresentados associam-se a ideia
Lorrizo (2022) que conceitua o Fundo de Apoio as Iniciativas Juvenis (FAIJ) como uma
inovacdo do Governo Mogambicano com o principal foco na promocao e participacéo
dos jovens com idades compreendidas de 18 aos 35 anos de idade permitindo o alcance
do desenvolvimento de todo o pais, tendo como énfase a capacitacdo e empoderamento

que garante a geracdo de oportunidade de autoemprego e de rendimento.

Segundo o artigo 2 do decreto 47/2023 de 11 de agosto, o Fundo de Apoio as Iniciativas

Juvenis tém como objectivo alavancar iniciativas que geram rendimentos, tendo como
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foco trazer mais oportunidades de auto-emprego, bem como por via de
empreendedorismo e desenvolvimento da cultura de gestdo e poupanca, bem como da

participagdo de jovens no desenvolvimento do pais.

Na verdade, o Fundo de Apoio as Iniciativas Juvenis (FALJ), esteve antigamente na tutela
do Ministério da Juventude e Desportos no periodo entre 0s anos 2015-2019 e actualizado
em 2020 pela Secretaria de Estado de Juventude e Emprego, que tem como foco financiar
accOes para garantir a geracdo acelerada de renda, tendo como fundamento a
materializacdo das oportunidades de auto-emprego, bem como na participacdo nos

programas de combate a pobreza no pais.

Para além de financiar, dar apoio, estimular a promocao, e fortalecimento aos jovens no
acesso aos fundos publicos ligados a producéo e de desenvolvimento de competéncias e
habilidades bem como de conhecimentos na area de geracdo de renda e producdo de
comida e de emprego, o Fundo de Apoio as Iniciativas Juvenis (FAILJ) dispde dos

seguintes objectivos:

» Gestdo Participativa dos jovens e integradas no Programa Quinquenal do
Governo;

» Garantir de incentivo a capacidade de iniciativa da juventude com espirito
empreendedor;

» Aumento de parcerias com entidades voltadas para a formacdo e capacitacdo, com
vista a estabelecerem variadas oportunidades de integracdo dos individuos-jovens

na producao activa.

Refira-se que no ano de 2020 foi investido para o Fundo de Apoio as Iniciativas Juvenis
uma quantia de 2 Milhdes de meticais em projectos para jovens do Distrito de
Morrumbala, criando mais de 400 empregos directos com a aprovacdo de 20 projectos e,
para 0 ano de 2023, mais 33 milhdes de meticais foram disponibilizados para outros 20
distritos do pais.

Face a questdo relativa ao conceito de Desemprego ilustra-se a ideia defendida pelos
entrevistados (H2) que define p Desemprego como sendo a dificuldade existente na
camada jovem na melhoria da condicdo de vida, ou seja, todo o factor que envolve a falta

de emprego em pessoas com idade para exercer tal actividade.
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O Conceito acima é acrescido pelo entrevistado (H3) afirmando que constitui um desafio
para todos os que se limitam em ter um emprego e que ndo criam outro tipo de condi¢do

para obter uma renda podendo ser também explicada pela falta de oportunidade.

A luz da literatura apresentada, defende que o desemprego pode ser entendido como uma
ocorréncia que resulta do facto do individuo ndo ter emprego, ou seja, nao realiza tarefas
especificas, durante um periodo de tempo, com vista a garantir uma retribuicéo,

geralmente do tipo financeiro.

O Instituto Nacional de Estatistica (INE) define desemprego associado a todos 0s
individuos acima de uma determinada idade e que durante um determinado periodo de

tempo, estavam nas seguintes condigdes:

» Sem Trabalho, o que significa que estavam num emprego remunerado ou num
emprego por conta propria;

» Disponiveis para o exercicio de trabalho, ou seja, estavam abertos para um
emprego remuneravel bem como por conta propria;

» Em busca de uma oportunidade de trabalho, ou seja, tinham sido
implementados passos especificos dentro de um determinado periodo no sentido

de procurarem emprego remunerado.

Por sua vez, Bento (2003) entende que as definicdes de desemprego se vislumbram como

uma ferramenta do tipo voluntario (desejo efectivo de trabalhar).

Importa realcar que o significado contrario de desemprego, nesse caso 0 emprego esta
refém das normas, interacbes e padrdes em vigor dentro de uma sociedade, onde o
individuo ndo deve actuar como um sujeito passivo, mas sim como aquele integrado as

informac@es que a vem surgindo dentro da sociedade.

Um individuo que se encontra com uma situacao de ligada ao Desemprego, para além do

impacto social e econdmico, sofre uma “agressdo” ao seu bem-estar psicoldgico (Santos,
2015).

Loureiro (2010), acrescenta nas suas investigacdes em torno do desemprego que 0s
sentimentos relativos ao desemprego dizem respeito a desmotivagéo, instabilidade,

inutilidade e tristeza.
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Para Teixeira e Correia (2002) o Desemprego deve ser encarrado como um factor que
contribui para a fragilidade da sociedade que tem como caracteristica a presenca de
diferentes cenérios que afectam negativamente o equilibrio entre o individuo e o contexto

em que ele esta inserido.

Face aos ganhos alcangados com Fundo de Apoio as Iniciativas Juvenis os entrevistados
(H2, H3, H4) foram unanimes em afirmar que ao nivel do Distrito de Morrumbala mais
de Quarenta projectos de geracédo de renda e criagdo de auto-emprego foram aprovados
pelo Governo numa concessdo de credito avaliada em mais de nove milhdes de Meticais
sob gestdo do Banco Comercial e de Investimento (BCl), destinada a financiar o apoio as
iniciativas dos jovens naquele distrito, sendo que destes 40 projectos, conseguiram gerar

mais de 200 oportunidades de emprego o que constitui uma melhoria significativa.

Entretanto, o entrevistado (B2) referiu que um dos ganhos alcancados foi a ampliacdo da
actividade que pretendia exercer desde a compra de duas maquinas fotocopiadoras

profissionais, duas maquinas de impressao de fotos de tamanho A4 e A3.

Assim percebe-se de antemao que o Fundo de Apoio as Iniciativas Juvenis aprimoraram
ganhos na sua implementagéo, desde o valor financiado pelo Governo estimado em 34
milhdes de meticais, sendo que 9 milhdes ficou disponibilizado a provincia da Zambézia.

A luz da literatura, estas visdes vdo ao encontro do conceito de um fundo publico, pois,
no contexto histérico e mundial, os fundos publicos exercem um elevado ganho para a
criacdo de politicas sociais e de auto-emprego, especialmente com o surgimento do
Estado de Bem-Estar Social — em paises cuja visdo econdmica € do tipo capitalista, logo
apos apos a Segunda Guerra Mundial em 1946 (Salvador,2012).

Os ganhos repercutidos através do fundo puablico exercem um enorme impacto na
concepcao de politicas sociais e abrangentes e na relagdo com a geracéo do capital interno

do pais.

Refira-se que a presenca dos fundos publicos influéncia no aumento da forca de trabalho
da juventude como uma factor estrutural do capitalismo porque envolve toda a diligéncia
na mobilizacdo de recursos financeiros que apresentados pelo Estado através das suas

instituicdes publicas, bem como do or¢gamento publico.
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Um dos pontos mais ligados ao fundo publico esta relacionado a funcdo ativa que ele
exerce nas politicas publicas, nas quais essas politicas tém impacto na linha econdmica e
a linha social do Estado, pois, 0 Fundo de Apoio as Iniciativas Juvenis (FAIJ) foi
considerado como um instrumento exemplar no crescimento de ac¢des de autoemprego e

empreendedorismo em Mocambique.

Sobre os requisitos para aceder ao FAIJ, o entrevistado (H1) disse que para ter acesso ao
Fundo de Apoio a Iniciativas deve deter os seguintes requisitos: Ser Jovem com idade
compreendida entre os 18-35 anos de idade, ter um projecto de negdcios, com potencial

de gerar empregos ou autoemprego.

Esta viséo permite-nos referenciar a ideia Administracdo Publica deve iniciar com um
processo de instrucdo e levantamento de modo poder tomar uma decisdo com todos 0s
passos a seguir, de modo a permitir que se siga da melhor forma o acesso a um

determinado Fundo Publico.

Neste contexto, para ser ter acesso a um fundo do Estado por parte de um particular deve
partir da divulgacéo de um concurso, onde s&o definidos os requisitos e critérios para ser
ter acesso. Depois de ouvir o particular com o seu projecto, apresenta o resultado final

tendo em conta 0s aspectos considerados pertinentes.

Em torno dos desafios do Fundo de Apoio as Iniciativas Juvenis, o entrevistado (H2)
defendeu que um dos desafios ocorre na medida em que temos tido fraco desembolso do

valor entregue aos beneficiarios, o que constitui um grande entrave.

Por sua vez, o entrevistado (B2) defende o pensamento de que o Governo néo pode cobrar

juros do valor financiado, mas sim o valor de capital.

Face a literatura relacionada, existem varios desafios que se interligam ao pensamento
deixado pelos entrevistados, onde Salvador (2012) apresenta alguns desafios ligados a

gestdo de fundos publicos, tais como:

» Detalhes pouco aclarados sobre o processo de gestdo dos Fundos Publicos;
» Andmala indicacéo e selecdo de projectos fidveis;

» Nivel exagerado na definicdo das taxas de juros.

» Fraca monitoria e de acompanhamento dos projectos ap0s a sua aprovacao;
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» Dificuldade na formacao e experiéncia na gestdo de negdcios, o que cria um défice
no desenho deficiente de projectos

» Fraco reembolso, visto que o beneficiario ndo tem dominio na gestéo.

A Luz das principais areas de intervencdo definidas pelo Fundo de Apoio as Iniciativas
Juvenis, o entrevistado (H1) defendeu que no Distrito de Morrumbala, as areas de

intervencdo cingem-se mais na Agricultura.

Outrossim, o entrevistado (H2) disse que as principais areas de intervencao sdo: Artes e

Cultura, Inovacdo Tecnologica e Agro-pecuaria.

A luz do N° 1 do art. 6 do Decreto 2/2020 de 30 de janeiro, as principais areas de
financiamento do Fundo de Apoio as Iniciativas Juvenis (FAIJ) sdo: Agropecuaria, agro-
processamento, producdo de embalagens, artes e cultura, turismo, pesca e inovagao

tecnoldgica.

Um ponto muito importante é estabelecido no N° 2 do artigo que estabelece que o
financiamento do FAIJ ndo abrange as actividades econdmicas que visem a producdo e
vendas de bebidas alcoolicas, tabaco e outras drogas, producdo ou venda de material
bélico e produtos contrabandeados que resultem maleficios a juventude.
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CAPITULO V- CONCLUSOES E SUGESTOES

5.1. Conclusoes

Este estudo teve como objectivo geral, analisar o contributo do Fundo de Apoio as
Iniciativas Juvenis face a Reducdo do Desemprego no Distrito de Morrumbala, onde foi
possivel concluir que o Fundo de Apoio as Iniciativas Juvenis (FAIJ) constitui um
instrumento de extrema pertinéncia visto que apresenta como principal objectivo
financiar projectos desenvolvidos por jovens para garantir a geracdo de renda, com vista
a desenvolver mais oportunidades de emprego e/ou auto-emprego, incentivando o

Empreendedorismo, bem como a ac¢do de gestdo e poupanga.

Em torno do primeiro objectivo especifico que visava identificar as principais areas de
intervencdo do Fundo de Apoio as Iniciativas Juvenis face a Reducdo do Desemprego no
no Distrito de Morrumbala, foi possivel concluir que sdo: Agro-pecudria, Artes e Cultura

e Inovacdo Tecnoldgica.

Importa destacar que estas areas se encontram definidas no instrumento legal do Fundo
de Apoio as Iniciativas Juvenis estabelecido no N° 1 do art. 6 do Decreto 2/2020 de 30 de
janeiro, que estabelece as seguintes areas de intervencdo: agro-processamento,
agropecudria, artes e cultura, turismo, pesca, producdo de embalagens e inovacgdo

tecnoldgica.

Um facto importante a destacar resulta do preconizado no n°® 2 do referido artigo que
estabelece o financiamento do FAIJ ndo abrange as actividades econémicas que visem a
producdo e vendas de bebidas alcoolicas, tabaco e outras drogas, produgdo ou venda de

material bélico e produtos contrabandeados que resultem maleficios a juventude.

Face ao segundo objectivo especifico que visava descrever os procedimentos usados para
ter acesso ao Fundo de Apoio as Iniciativas Juvenis (FAIJ) foi possivel concluir que

existem 4 procedimentos:

1° Publicagdo - que comega com o Concurso Publico publicado através dos 6rgédos de
comunicacéo social locais com indicagdo dos requisitos tendo como principal destaque o

grupo-alvo.

2° Seleccdo dos Candidatos — Consiste na submissdo dos projectos e a devida

documentacdo exigida. Refira-se que ao nivel distrital os candidatos devem remeter as

56



propostas do projecto atraves dos servicos distritais que superintendem a area de

juventude e a submisséo deve ser feita de acordo com a janela de financiamento definida.

Para ter acesso ao FAIJ sdo necessarios 0s seguintes requisitos: Bilhete de Identidade ou
outro documento de identificagdo; Numero Unico de Identificacdo Tributaria (NUIT),
ndo possuir vinculo de trabalho com o Estado e dispor de declaracéo de residéncia, Deve
residir nos distritos abrangidos pelo Fundo identificado no Concurso, Documento de
identificacdo valido, declaracdo de NUIT e INSS, ndo possuir vinculo de trabalho com o
Estado e dispor de declaracdo de residéncia, Ndo possuir dividas ou vinculos com
instituices e Fundos do Estado, Licenca de Operacdo e Possuir conta bancaria sendo que,
para menores de 21 anos sera aplicada as regras de abertura de conta para menores e

apresentar um projecto de negocio

3% Aprovacdo do Projecto — Esta fase consiste em verificar se o projecto submetido
dispde de viabilidade técnica necessaria e a documentacao exigida esta dentro dos padroes

definidos na &rea de intervencao

4% Financiamento — consiste na transferéncia e alocacdo do valor que é feito por via

transferéncia bancaria.

De acordo com os ganhos alcancados no Fundo de Apoio as Iniciativas Juvenis face a
Reducdo do Desemprego no Distrito de Morrumbala foi possivel concluir que um dos
ganhos consistiu na Criacdo de um bom ambiente de negdcios através da criacdo de

pequenos empreendimentos dos jovens que Ihes garanta sustentabilidade.

Como ganhos, ao nivel do Distrito de Morrumbala, mais de Quarenta projectos de geracdo
de renda e criagdo de auto-emprego foram aprovados pelo Governo numa concesséo de
crédito avaliada em mais de nove milhdes de Meticais em 2022 e 2023 sob gestdo do
Banco Comercial e de Investimento (BCI), destinada a financiar o apoio as iniciativas dos

jovens.

Neste contexto, 40 projectos foram aprovados, que no final, conseguiram gerar mais de

200 oportunidades de emprego o que constitui uma melhoria significativa.
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Em torno do altimo objectivo especifico que pretendia explicar os desafios advindos do
Fundo de Apoio as Iniciativas Juvenis face a Reducdo do Desemprego no Distrito de

Morrumbala foi possivel concluir que existem varios desafios, nomeadamente:

Disponibilizacdo deste fundo de forma continua para os jovens de modo a combater o
desemprego nesta camada social, pois, se prestar atencéo este fundo teve o apoio de um
parceiro (BCI); Desenvolvimento de outros mecanismos para promogédo de emprego aos
jovens no distrito de Morrumbala; Reembolso dos valores por parte dos beneficiarios do
Fundo de Apoio as Iniciativas Juvenis (FAIJ) e formacéo dos beneficiarios em matéria de

gestdo e poupanca.

5.2. Sugestdes

A Secretaria Distrital de Educacao, Juventude e Tecnologia de Morrumbala, sugere-
se:
» Garantir a divulgagdo dos concursos para financiamento atraves do FAIJ a todo o
distrito;
» Promover a formacdo de Beneficiarios em matéria de Gestdo e Poupanca de
Fundos;
» Desenvolver ac¢des de monitoria peridédica de modo a avaliar a aplicabilidade dos
projectos em implementacdo pelos beneficiarios;
» Promover campanhas de sensibilizacdo aos beneficiarios para procederem com o

reembolso dos valores financiados.

A Secretaria de Estado de Juventude e Emprego, sugere-se:
» Criacdo de outros fundos relacionados aos jovens de modo a garantir o
desenvolvimento dos Distritos;
» Reforcar o Financiamento do Fundo de Apoio as Iniciativas Juvenis de modo a

torna-lo mais abrangente ao Distrito;
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Apéndice A: Guido de Entrevista destinado aos Funcionarios do Servico Distrital de
Educacéo, Juventude e Tecnologia de Morrumbala (2022 — 2023)

O presente guido tem como objectivo a recolha de dados para fins académicos, pelo que
todas as informacdes colhidas serdo utilizadas unicamente para subsidiar a pesquisa, cujo
tema visa abordar sobre o Contributo do Fundo de Apoio as Iniciativas Juvenis face a
Reducdo do Desemprego no Distrito de Morrumbala (2022 — 2023). A sua opinido é
livre, contudo muito importante para este trabalho cientifico e garante-se, desde ja, a
confidencialidade dos dados fornecidos.

Ficha de entrevista dirigida aos Funcionarios

Caro Funcionério, responda as questBes abaixo colocadas de forma concisa,

detalhando-as tendo em conta a sua opinido pessoal.

1. Parasi, 0 que é Fundo de Apoio as Iniciativas Juvenis?

N

Em suas palavras, fale do Desemprego?

3. Quais sdo as principais areas de intervencdo do Fundo de Apoio as Iniciativas

Juvenis face a Redu¢do do Desemprego no Distrito de Morrumbala?

4. Que procedimentos sdo usados para ter acesso ao Fundo de Apoio as Iniciativas
Juvenis face a Reducdo do Desemprego no Servico Distrital de Educacdo,

Juventude e Tecnologia de Morrumbala?
5. Quais sdo os ganhos alcangados no Fundo de Apoio as Iniciativas Juvenis face a
Reducdo do Desemprego no Servico Distrital de Educagdo, Juventude e

Tecnologia de Morrumbala?

6. Que desafios adviram do Fundo de Apoio as Iniciativas Juvenis face a Redugéo

do Desemprego no Distrito de Morrumbala?
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7. Que proposta de melhoria apresenta para o Fundo de Apoio as Iniciativas Juvenis

face a Reducdo do Desemprego no Distrito de Morrumbala?

8. Que avangos e retrocessos foram constatados do Fundo de Apoio as Iniciativas
Juvenis face a Reducdo do Desemprego no no Servico Distrital de Educacao,

Juventude e Tecnologia de Morrumbala?

Muito Obrigado pela Colaboracéo!
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Apéndice B: Guido de Entrevista destinado aos Beneficiarios do Fundo de Apoio as

Iniciativas Juvenis no Distrito de Morrumbala

O presente guido tem como objectivo a recolha de dados para fins académicos, pelo que
todas as informacdes colhidas serdo utilizadas unicamente para subsidiar a pesquisa, cujo
tema visa abordar sobre o Contributo do Fundo de Apoio as Iniciativas Juvenis face a
Reducdo do Desemprego no Distrito de Morrumbala (2022 — 2023).A sua opinido é
livre, contudo muito importante para este trabalho cientifico e garante-se, desde ja, a
confidencialidade dos dados fornecidos.

Ficha de entrevista dirigida aos Beneficiario
Caro Beneficiario, responda as questfes abaixo colocadas de forma concisa,

detalhando-as tendo em conta a sua opiniéo pessoal.

1. Parasi, 0 que € Fundo de Apoio as Iniciativas Juvenis?

2. Em suas palavras, fale do Desemprego?

3. Quais sdo as principais areas de intervencdo do Fundo de Apoio as Iniciativas
Juvenis face a Reducdo do Desemprego no Servico Distrital de Educacéo,
Juventude e Tecnologia de Morrumbala?

4. Que procedimentos que usou para ter acesso ao Fundo de Apoio as Iniciativas
Juvenis face a Reducdo do Desemprego no Servico Distrital de Educacdo,

Juventude e Tecnologia de Morrumbala?

5. Quais sdo os ganhos alcangados no Fundo de Apoio as Iniciativas Juvenis face a

Reducédo do Desemprego no Distrito de Morrumbala?
6. Que experiéncia obteve do Fundo de Apoio as Iniciativas Juvenis face a Reducéo

do Desemprego no Servigo Distrital de Educacdo, Juventude e Tecnologia de

Morrumbala?
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7. Que proposta de melhoria apresenta para o Fundo de Apoio as Iniciativas Juvenis
face a Reducdo do Desemprego no Servico Distrital de Educacdo, Juventude e

Tecnologia de Morrumbala?

8. Que avancos e retrocessos foram constatados do Fundo de Apoio as Iniciativas
Juvenis face a Reducdo do Desemprego no Servico Distrital de Educacdo,

Juventude e Tecnologia de Morrumbala?

Muito Obrigado pela Colaboracéo!
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